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Dear Reader,  

 

We are delighted to present the February’26 edition of our monthly Compliance Newsletter. The 

newsletter will help you stay updated with the latest regulatory changes, notifications, and 

amendments.  

 

In this edition of our monthly Compliance Newsletter, we bring you the latest Minimum Wages revisions 

notifications from the states of Maharashtra, Assam and Tamil Nadu.  

 

Further, we have also appended the notifications and amendments released in the month of 

february’26. Some of the important announcements made in this newsletter are circular regarding 

the notification of the Maharashtra State on Profession, Trades, Callings and Employment 

(Amendment) Rules, 2026, the Himachal Pradesh Shops and Commercial Establishments 

(Amendment) Act, 2025 and many more.  
 

Read further to know more! 

 

Best Regards,  

Gi Group India 

 

 

 

 

 

 

 

Follow For More Updates 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.youtube.com/channel/UCN9JwaKryU5QzBuKqvAGujA
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551459224040
https://www.instagram.com/gigroupindia01/
https://www.linkedin.com/company/gi-group/posts/?feedView=all&viewAsMember=true
https://twitter.com/GiHolding_IN
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About Gi Group India 

 

Gi Group India is one of the world’s leading human capital solutions and services provider, offering 

services in various domains of talent acquisition and management. The group is active in the fields of 

Temporary and Permanent Staffing, Site Managed Services, Search & Selection, Domestic & 

International Recruitment, Recruitment Process Optimization (RPO), Executive Search, and HR 

Consulting & Training. We have direct and indirect presence and strategic partnerships in about 57 

countries across Europe, Asia, America, and Africa. Gi Group has developed strong expertise through 

its specialist divisions and dedicated local and international teams.  

 

Gi Group has been present in India for the last two decades, helping clients implement highly crucial 

projects by hiring and managing great talent. In India Gi Group actively works with customers across 

the country through a network of offices in 10 major cities. We help organizations achieve accelerated 

growth by helping them acquire the right kind of talent and providing them with a continuum of 

staffing solutions, from short-term to long-term and incidental to strategic, for organizations of all sizes 

and across multiple locations.  

 

Our list of clients ranges from global Fortune 500 companies to large Indian Companies and New 

Economy Startups. We service our customers through a combination of technology and an extremely 

agile and responsive team of recruiters and process specialists, thus enabling our clients to focus on 

business performance and productivity. Ranked globally and in India as one of the largest staffing 

firms by Staffing Industry Analysts, Gi Group is also a global corporate member of the World 

Employment Confederation (formerly CIETT).  

 

In India, Gi Group is one of the founding members of the Indian Staffing Federation (ISF).  

Gi Group is also a long-term strategic member of the National HRD Network. 
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MINIMUM WAGES REVISIONS 
 

Maharashtra Bengal Minimum Wages Revision  
 

The Government of Maharashtra vide Notification No. Sr.Gr.V.K.V.A/V.V.June//2026(1)/Action-10/543-

55078-79 has revised VDA with effective from 1st January 2026 to 30th June’26 and accordingly there 

is revision in minimum wages. Please refer to the table below for the revised minimum wages and 

notification appended herewith for more details: 

 

State: Maharashtra 

Effective Date: 01/01/2026 

Nature of Employment: Shops & Establishment        

Class of 

Employment 

Zone Basic 

Per 

Month 

VDA 

Per 

Month 

HRA Per 

Month (5% of 

Basic +VDA) 

Total 

Per 

Day 

Total Per 

Month 

(Basic + 

VDA+ HRA) 

 

 

 

Unskilled  I 10021 3900 696 562.19 14617 
 

II 9425 3900 666 538.13 13991 
 

III 8828 3900 636 514.02 13364 
 

Semi-Skilled I 10856 3900 738 595.92 15494 
 

II 10260 3900 708 571.85 14868 
 

III 9664 3900 678 547.78 14242 
 

Skilled I 11632 3900 777 627.25 16309 
 

II 11036 3900 747 603.18 15683 
 

III 10440 3900 717 579.12 15057 
 

 

 

Assam Minimum Wages Revision  
 

The Government of Assam vide Notification No. E-238621/700 has revised VDA with effective from 1st 

June 2025 and accordingly there is revision in minimum wages. Please refer to the table below for the 

revised minimum wages and notification appended herewith for more details: 

 

State: Assam 

Effective Date: 01/06/2025 

Category: 98 Scheduled Employments     

Class of Employment Basic VDA Total Minimum 

Wages 
Unskilled 7200 3154.03 10354 

Semi-Skilled/Unskilled 

Supervisory 

8400 3636.5 12037 

Skilled/clerical 10500 4546.6 15047 

Highly Skilled 13500 5844.9 19345 
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Tamil Nadu Minimum Wages Revision  
 

The Government of Tamil Nadu vide No. Z3/3459/2026, has revised DA with effective from 1st April 2026 

and accordingly there is revision in minimum wages. Please refer to the table below for the revised 

minimum wages and notification appended herewith for more details: 

 

State: Tamil Nadu  
Effective Date: 01/04/2026 

Category: Shops & Commercial Establishment          

S. No. Class of Employees (General 

Categories) 

Category Zone-A Zone-B 

Basic VDA Total Basic VDA Total 

1 Manager, Sales Manager, 

Field Officer, Development 

Officer, Office In- Charge 

Highly- 

Skilled 

7390 7353 14743 7328 7353 14681 

2 Assistant Manager, 

Accountant, Supervisor, Sales 

Executive, Purchaser, 

Storekeeper, Agent, Sales 

Promotion Employees 

Skilled 6880 7353 14233 6815 7353 14168 

3 Cashier, Clerk, Typist Cum 

Clerk, Typist, Stenographer, 

Salesman, Sales 

Representative, Auction 

Bidder, Tradesman, Bill Writer 

Semi-

Skilled-I 

6829 7353 14182 6753 7353 14106 

4 Bill Collector, Booking Clerk, 

Bill Clerk, Godown Keeper, 

Assistant Salesman, Godown 

In-Charge, Accounts Assistant, 

Receptionist, Lineman, Tally 

Clerk, Security Guard, 

Weighman, Driver 

Semi-

Skilled-II 

6767 7353 14120 6691 7353 14044 

5 Peon, Watchman, Shop 

Assistant, Helper, Packer, 

Attender, Delivery Boy, 

Messenger, Lift Operator, 

Shop Boy, Water Boy, 

Sweeper, Gardner, 

Scavenger 

Unskilled 6691 7353 14044 6619 7353 13972 
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Notification of the Maharashtra State on Profession, Trades, Callings and Employment 

(Amendment) Rules, 2026 

 
The Government of Maharashtra Vide Notification No. 2026/C.R.4/Taxation-3, has amended the 

Maharashtra State on Profession, Trades, Callings and Employment (Amendment) Rules, 2026. Below 

is the crux of the said amendment.  

 

a) Every registered employer whose tax liability during the previous year or a part thereof was less 

than Rs. 50,000, shall furnish an annual return on or before the 15th of March, of the year to which 

the return relates. 

b) Every registered employer whose tax liability during the previous year or a part thereof was Rs. 

50,000 or more, shall furnish monthly return on or before the 15th of March, of the month to which 

the return relates.  

 

Please refer to the notification for more details. 

 

 

The Himachal Pradesh Shops and Commercial Establishments (Amendment) Act, 2025 

 
The Government of Himachal Pradesh Vide No. L.L.R-D (6)-30/2025-LG, has released Notification of 

the Himachal Pradesh Shops and Commercial Establishments (Amendment) Act, 2025. Below is the 

crux of the said amendment.  

 

Amendment of Section 7(2) - On occasion of seasonal or exceptional pressure of work, a person 

employed in an establishment may be employed about the business of the establishment in excess 

of the working hours specified in sub-section (1):  

(a) The total number of overtime hours worked by an employee does not exceed one hundred and 

forty-four within a period of any one quarter. 

 

Amendment of Section 13 - the employer of every establishment “employing ten or more employees” 

shall send to the prescribed authority a statement in the prescribed form  

 

Please refer to the notification for more details. 

 

 

Regarding payment of arrears of revised minimum wage rates from 01.04.2024 under the 

Minimum Wages Act, 1948 in Madhya Pradesh 
 

The Government of Madhya Pradesh Vide No.227/Off Name/Enforcement(2024/4359-429), has 

released regarding payment of arrears of revised minimum wage rates from 01.04.2024 under the 

Minimum Wages Act, 1948. Please refer to the notification appended herewith for more details. 

 

 

Notification regarding opening of shops and establishment 24x7 under Uttarakhand Shops 

and Establishment Act, 2017 
 

The Government of Uttarakhand Vide Notification No. s/VIII-1/26-32(Labour)/2016-TC, has released 

Notification regarding opening of Shops and Establishments 24x7 under Uttarakhand Shops and 

Establishment Act, 2017. Please refer to the notification appended herewith for more details. 
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Disclaimer: All information and content contained in this document are provided solely for general 

information and reference purposes. Gi Group India makes no statement, representation, warranty or 

guarantee as to the accuracy, reliability or timeliness of the information and content contained in this 

document. Although every possible care and caution has been taken to avoid any mistakes or 

omissions while editing. Printing, producing online or publishing the judgments, Head Notes, Editorials, 

Articles, Forms& Precedents, the subscriber or reader should verify the correctness respectively from 

the full text as in the certified copy of Judgements or Gazettes concerned. Neither GI Group India nor 

any of its related company accepts any responsibility or liability for any direct or indirect loss or 

damage (whether in tort, contract or otherwise) which may be suffered or occasioned by any person 

howsoever arising due to any inaccuracy, omission, misrepresentation or error which may 

inadvertently crept on despite care and caution in respect of any information and content provided 

by this document. 

 

Contact Information: 

Name- Sushil Shah, Legal and Compliance  

Email- marcom.india@gigroup.com, Website: www.gigroup.co.in       

Address- World Trade Tower, Tower-B, Unit 503, 5th Floor, Sector 16, Noida, Uttar Pradesh – 201301 

mailto:marcom.india@gigroup.com
http://www.gigroup.co.in/




































GOVERNMENT OF ASSAM
LABOUR WELFARE DEPARTMENT : : RESEARCH CELL

JANATA BHAWAN: DISPUR : GUWAHATI – 6
 

ORDER BY THE GOVERNOR
NOTIFICATION

 
No.E-238621/700 : In continuation to previous Notification No.E-
238621/696, dated 14 June 2025, the rates of VDA payable to the
employees in the following scheduled employments are fixed on the
basis of 100% rise on average all India General Consumer Price Index
for Industrial Workers. (base 2016=100).
            And whereas the average CPI of the period December 2024 to
May 2025 has risen by 0.8 points i.e, 0.14 % over the average CPI of the
period June, 2024 to November, 2024.
            Now, it is hereby notified that the following VDA shall be
payable to the employees / workers as specified in Schedule given
below w.e.f. 01-06-2025.

TABLE
Employment in Bakery, Breweries & Distillery, Black Smith, Biscuit
Manufacturing, Film (Production, Distribution & Exhibition) Industry,
Carpentry & Masonry, Canteen & Clubs, Co-Operative Consumers
Societies, Cleaners, Coaching Academics Including Nursing & English
Medium Schools & Technical Institutes, Earth Cutting, Earth Removing.
Earth Filling & Earth Levelling Operation, Fruit Preservation, Gold
Smith, Hair Cutting Saloon, Grass Cutting & Wood Cutting, L.P.Gas
Distribution, Oil & Gas Drilling Workers, Premises wherein Cows &
Buffaloes or both are kept for milking, fooding & All Other Similar
Processes, Printing & Dying Clothes, Pathological Laboratories, Private
Transport, Petrol Pump Workers, Private Hospitals, Readymade
Garments, Shops, Commercial Establishment covered by the Schedule,
Shop & Commercial Establishments, Eating House & Restaurants,
Small Selling Cooked Food Staff, Transportation, Marketing &
Distribution of Petroleum Products, Tailoring Industries, Theatres,
Tube-Well Sinking Workers, Helpers & Welders (Minor Engineering),
Edible Oil Workers, Hotel, Restaurants & Eating Houses Covered by the
Scheduled Employments (Shops & Commercial Establishment, Eating
Houses & Restaurants)
 
Employment in Bakery, Agarbatti, Asbestos Cement Factories,
Aluminium Industries, Agar Wood Industries, Beverages Manufactories
& Vending Establishment, Beedi Making, Brick Making & Brick Kiln,
Bought Tea Leaf Factory, Cotton Textile Mills, Cement Based Industry,
Chakki Mills, Chemical & Pharmaceutical Industries, Candle
Manufacturing, Coffee & Rubber Plantations, Engineering Industry
Including Motor Garages, Flour Mills, Food Processing, Gold & Silver
Ornaments & Other Articles of Artistic Design Manufacturing, Pan
Masala & Gutkha Manufacturing Industries, Handicrafts, Ice Cream &

LW-18/5/2022-LR-LWD-Labour & Welfare Department I/1437251/2026
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Ice-Candy Manufacturing & Vending Establishment, Ice Factory & Cold
Storage, Jute Bailing Industries, Jute Mills, Match Manufacturing, Metal
Rolling, Re-Rolling Industry (Ferrous & Non-Ferrous), Motor Body
Building, Plywood Industries, Paper Industries, Pottery Industries,
Photo & Picture Frame Manufacturing, Poultry & Cattle Feed
Manufacturing, Rubber Processing & Rubber Manufacturing, Rice & Oil
Mills, Saw Mills Soap Making Industries, Sugar Industries, Trunk &
Bucket Manufacturing, Tiles Manufacturing, Tanneries & Leather
Manufacturing
 
Employment in Agriculture, Contractors Estt. of the Forest Department,
Co-Operative Marketing Societies, Co-Operative Bank (Other than Co-
Operative Central Bank & Apex), Construction or Maintenance of (1)
Roads or Building Operation & (2) Stone Breaking & Stone Crushing,
Dispensaries, Employees in Electricity Board, Fishing, Casual / Muster
Roll Workers in Flood Control Department, Forestry & Timbering
Operation, Hydro Electric Project, Handloom Weaving Estt.,
Horticulture Operation, Casual / Muster Roll Workers in Irrigation
Department, Khadi & Village Industry, Municipalities & Town
Committees, Public Motor Transport including ASTC, Printing Press,
Casual / Muster Roll Workers Employed in Public Health Department,
Paultry & Dairy Farm, Steamerghat, Small Scale Industries, Seasonal
Spray Squads of NMEP under H&FW Deptt., Sericulture Operation
 

Category of
Employees /

Workers

Wage
per day

Wages
per

month

Previous
VDAs

cumulated

New
VDA per
month

Total
Wages

per
month

 

Unskilled
workers

Rs.240/- Rs.7200/- Rs. 3143.95 Rs. 10.08 Rs. 10354
 

Semi Skilled/
unskilled
Supervisory

Rs.280/- Rs.8400/- Rs. 3624.75 Rs. 11.76 Rs. 12037

Skilled Workers
/Clerical
Workers

Rs.350/- Rs.10500/- Rs. 4531.89 Rs. 14.70 Rs. 15047

Highly skilled
Workers

Rs.450/- Rs.13500/- Rs. 5826.03 Rs. 18.90 Rs. 19345

 
 
 

Principal Secretary to the Govt. of Assam
Labour Welfare Department

 

LW-18/5/2022-LR-LWD-Labour & Welfare Department I/1437251/2026
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Memo No.E-238621/ 700 -A,        12-02-2026                
Copy to :-
1. The PPS to the Hon’ble Chief Minister, Assam, Dispur, Guwahati- 6
for kind apprisal of the Hon’ble Chief Minister.
2. Secretary Coordination, O/o Chief Secretary, Assam, Dispur,
Guwahati- 6 for kind appraisal of the Chief Secretary.
3. The P.S. to Principal Secretary, Labour and Welfare Department,
Dispur, Guwahati- 6
4. The Labour Commissioner, Assam, Shram Bhawan, Guwahati- 7 for
n/a.
5. The Deputy Director and Publisher Assam Govt. Press,
Bamunimaidan, Guwahati- 21 with a request to publish the notification
in the Extraordinary issue of Assam Gazette and to send 100 spare
copies thereof to this Department urgently.
6. All ALCs / LOs / LIs concerned.
     ........................................
7. The Director of Information & Public Relation, Assam, Dispur, Last
Gate, Guwahati- 6 with a requested to publish the notification as News
Item in the local Daily Newspapers.
8. The Workers’ / Employers’ Associations for information.

 
By order etc,

 
 

Joint Secretary to the Govt. of Assam,
Labour Welfare Department
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भााग चाार-ब-९१–१

RNI No. MAHBIL /2009/37831 

महाारााष्ट्रट शाासन रााजपत्र
असााधाारण भााग चाार-ब

वर्षष १२, अंंक २८] शनि�वाार, फेेब्रुुवाारीी २८, २०२६/फााल्गुुन ९, शकेे १९४७ [पृषृ्ठेे ३,  किं�मत : रुपयेे ९.००

असााधाारण क्रमांं�क ९१

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

वि�त्त  वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, 
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क २८ फेेब्रुुवाारीी, २०२६.

अधि�सूूचनाा

महाारााष्ट्र रााज्य व्यवसााय, व्याापाार, आजि�वि�काा व नोोकऱ्याा यांं�वरीील कर अधि�नि�यम, १९७५.

क्रमांं�क व्यकर-२०२६/प्र.क्र.४/करााधाान-३.— ज्यााअर्थीी, महाारााष्ट्र शाासनााचीी अशीी खाात्रीी झाालीी आहे ेकीी, महाारााष्ट्र रााज्य व्यवसााय, 
व्याापाार, आजि�वि�काा व नोोकऱ्याा यांं�वरीील कर नि�यम, १९७५ मध्येे ताात्कााळ सुुधाारणाा करण्यााजोोगीी परि�स्थि�ितीी नि�र्माा�ण झाालीी आहेे आण‍ि�ि 
त्याामुुळेे महाारााष्ट्र रााज्य व्यवसााय, व्याापाार, आजि�वि�काा व नोोकऱ्याा यांं�वरीील कर अधि�नि�यम, १९७५ (१९७५ चाा महाा. १६) च्याा कलम 
२७ च्याा पोोट-कलम (३) च्याा परंंतुुकाानुुसाार सदर नि�यमांं�नाा पूूर्ववप्रसि�द्धीी देेण्यााचीी अट पााळण्यााचीी गरज नााहीी ; 

म्हणूून, आताा, महाारााष्ट्र रााज्य व्यवसााय, व्याापाार, आजि�वि�काा व नोोकऱ्याा यांं�वरीील कर अधि�नि�यम, १९७५ मधीील कलम २७ 
च्याा पोोट-कलम (३) च्याा परंंतुुकाासह पोोट-कलमेे (१) आणि� (२) च्याा शक्तींंचाा वाापर करून तसेेच याा संंदर्भाा�त प्रााप्त झाालेेल्याा सर्वव 
अधि�काारांं�चाा वाापर करून, यााद्वाारेे महाारााष्ट्र शाासन, महाारााष्ट्र रााज्य व्यवसााय, व्याापाार, आजि�वि�काा व नोोकऱ्याा यांं�वरीील कर नि�यम, १९७५ 
मध्येे, खाालीील सुुधाारणाा करीीत आहेे, म्हणजेेच :—

१. या ा नि�यमांं�नाा महाारााष्ट्र रााज्य व्यवसााय, व्याापाार, आजि�वि�काा व नोोकऱ्याा यांं�वरीील कर (सुुधाारणाा) नि�यम, २०२६ असेे 
संंबोोधण्याात येेईल.

२. महा ारााष्ट्र रााज्य व्यवसााय, व्याापाार, आजि�वि�काा व नोोकऱ्याा यांं�वरीील कर नि�यम, १९७५ च्याा नि�यम ११ मधीील, उप-नि�यम 
(३) मध्येे,

(१) खं ड (अ) मध्येे, “३१ माार्चच” याा अंकं आणि� शब्दाा ऐवजीी “१५ माार्चच” हे ेअंकं आणि� शब्द दााखल करण्याात येते आहेते ;

(२) खं ड (क) मध्येे, “शेेवटचाा दि�नांं�क” याा शब्दाा ऐवजीी “१५ वाा दि�वस” हे ेअंकं आणि� शब्द दााखल करण्याात येते आहेेत ;



2	 महाराष्ट्रõ शासन रा असाधारण भाग चार-ब, फेब्रुवारी २८, २०२६/फाल्गुन ९, शके १	

 ३.  उदााहरणाामध्येे :—

(१) अं ंक व शब्द “३१ मेे” यााऐवजीी अंंक व शब्द “१५ मेे” असेे बदलण्याात येेतीील ;

(२) अं ंक व शब्द “३० जूून” यााऐवजीी अंंक व शब्द “१५ जूून” असेे बदलण्याात येेतीील ;

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

संंजय कंंधाारेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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FINANCE DEPARTMENT 

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, Dated the 28th February, 2026.

NOTIFICATION

Maharashtra State Tax on Professions, Trades, Callings and Employments Act, 1975.

No.व्यकर-2026/C.R.4/Taxation-3.  — Whereas, the Government of Maharashtra is satisfied that 
circumstances exist which render it necessary to take immediate action further to amend the 
Maharashtra State Tax on Professions, Trades, Callings and Employments Rules, 1975 and to 
dispense with the condition of previous publication thereof under the proviso to sub-section (3) of 
section 27 of the Maharashtra State Tax on Professions, Trades, Callings and Employments Act, 
1975 (Mah. XVI of 1975). 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub-sections (1) and (2) read with the 
proviso to sub-section (3) of section 27 of the Maharashtra State Tax on Professions, Trades, Callings 
and Employments Act, 1975, and of all other powers enabling it in this behalf, the Government of 
Maharashtra hereby, makes the following rules further to amend the Maharashtra State Tax on 
Professions, Trades, Callings and Employments Rules, 1975, namely :—

1.  These rules may be called the Maharashtra State Tax on Professions, Trades, Callings and 
Employments (Amendment) Rules, 2026.  

2.  In rule 11 of the Maharashtra State Tax on Professions, Trades, Callings and Employments 
Rules, 1975, in sub-rule (3),- 

(1)  in clause (a), for the figures and words “31st of March” the figures and words “15th of 
March” shall be substituted ;

(2)  in clause (c), for the words “last date” the figures and words “15th day” shall be 
substituted ;

3.  in the Illustration,– 

(a)  for the figures and words “31st of May” the figures and words “15th of May” shall be 
substituted ;

(b)  for the figures and words “30th June” the figures and words “15th of June” shall be 
substituted ;

 By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

SANJAY KANDHARE,
Deputy Secretary to Government.

ON BEHALF OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATION, PRINTED AND PUBLISHED BY DIRECTOR,  
RUPENDRA DINESH MORE, PRINTED AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD,  
MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING, STATIONERY AND PUBLICATIONS,  
21-A, NETAJI SUBHASH ROAD, CHARNI ROAD, MUMBAI 400 004. EDITOR : DIRECTOR, RUPENDRA DINESH MORE.
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THE  HIMACHAL  PRADESH  SHOPS  AND  COMMERCIAL  ESTABLISHMENTS  
(AMENDMENT)  ACT,  2025 
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Sections: 
  
 1. Short title.  
 2. Amendment of section 7. 
 3. Amendment of section 13. 
 
 
 

Act No. 3 of 2026. 
 

THE  HIMACHAL  PRADESH  SHOPS  AND  COMMERCIAL ESTABLISHMENTS  
(AMENDMENT)  ACT,  2025 

 
(AS ASSENTED TO BY THE GOVERNOR ON 9TH FEBRUARY, 2026) 

 
AN 

 
ACT 

 
 further to amend the Himachal Pradesh Shops and Commercial Establishments Act, 1969 
(Act No. 10 of 1970). 
 



 BE it enacted by the Legislative Assembly of  Himachal Pradesh in the Seventy-sixth Year 
of the Republic of India as follows:— 
 
 1. Short title.—This Act may be called as the Himachal Pradesh Shops and Commercial 
Establishments (Amendment) Act, 2025. 
 
 2. Amendment of section 7.—In section 7 of the Himachal Pradesh Shops and 
Commercial Establishments  Act, 1969 (hereinafter referred to as the “principal Act”), in proviso 
(a) of sub-section (2),  for the word “fifty”, the words “one hundred forty four” shall be substituted.  
 
 3. Amendment of section 13.—In section 13 of the principal Act, in sub-section (1), 
after the words “every establishment”, the words “employing  ten or more employees” shall be 
inserted. 
 

__________ 
 
 
 
 
 



श्रमायुक्त कार्यालय, मध्यप्रदेश, इंदौर
518, न्यू मोडी बंगला एम. जी. ह इंगीर- 452007

रभाष 0731-2432822,0731-2536600
f-ihe iompent@mo gov n kenrfz: htpullabour mponine gov.in

मांक 227/2024/41573.50
प्रति

(1)  समस्त विभागा

इंदौर, दिनांक 181212024

(2) समस्त  जिना

(3) समस्त मुख्य का जि

विषय म्यूनतम चैतन अधिनियम के अंतर्गत दिनांक 01.04.2024 से पुनरीक्षित न्यूनतम वेतन
दरी, एरियर भुगतान बाद

उत विषयातर्गत श्रम विभागीय अनि म एफ. 4 (बी) 1/2014-16, दिन 04 मार्च
2024 (म.प्र. प्रमाण 68 04 मार्च 2024) अधिनियम, 1948

अंतर्गत अधिसूचित नितिजार की द दिनांक 01

अप्रै 2024 से पुतिक गई थी। कति संत है।
उस अधिना सिसोसिएश

द्वारा माननीय दौरा WP. 10772/2024, 9401/2024,

11921/2024 एवं 12806/2024 की गई माननीय स्वाय पदर से पारित
देश दिनांक 08.05.2024 दिन 21.05.2024 द्वारा विभाग भारी

अधिसूचना दिनांक 04 मार्च, 2024 द्वारा ही पर दिया
या चा

माननीय पर 10.02.2025

तथा दिनांक 20.03.2025 ची गारित अनुसार विभागीय अधिसूचना दिनांक 04 मार्च, 2024
द्वारा पुनरीक्षित न्यूनतम वेतन दरें, समय नाम पर देव परिवर्तन पुनः प्रभारी हो
गई है।



न्यूनतम वेतन दरों के भुगतान के में परिपत्र मां 6891 दिन 20.02.2025

(हायाति संग द्वारा भी तिकी प्रभावी के में स्थिति की

है। इसके अतिरिम से संबंध में समय पनि

साईट abour mponline.gov.in परी

तामार कि 2024 ि

सहित देव न्यूनतम वेतन दरों का भुगतान मार को जाति है।

यदि उस्तानुसार कोई भी

कराने का अनुरोध है।

संतानुगार Hoadeرانقلا يسن

मार 227/2024/430 44

प्रतिलिपि

1. सचिव, मध्यप्राकी

दर, दिनांक

2. समस्त सहायक माता पान

की और आपका ना

3. नामका सा

एवं सुरक्षा (म.प्र.)

pode
चनायुनत



श्रमायुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन
(न्यू मोली बंगला, एम.जी.  रोड, इन्दौर फोन - 0731-2432822

फैक्स 0731-2536600 ईमेल lewanesemp.gov.in)

क्रमांक 1/  आठ/वेतन भाग-3/20241 6891 इन्दौर, दिनांक 28/02/2025
परिपत्र

विषय याचिका क्रमांक WP.क्र. 10772/2024 एवं अन्य में माननीय उच्च न्यायालय, खंडपीठ

इन्दौर के आदेश दिनांक 10 फरवरी 2025 के पालन में न्यूनतम वेतन अधिनियम के अंतर्गत

पुनरीक्षित न्यूनतम वेतन दरों को लागू किये जाने के संबंध में।

017 मध्य प्रदेश शासन, श्रम विभागीय अधिसूचना क्रमांक एफ. 4  (बी)  1/2014/5-16. दिनांक

04 मार्च 2024 (म.प्र.  असाधारण राजपत्र क्रमांक 68 दिनांक 04 मार्च, 2024) द्वारा न्यूनतम वेतन

अधिनियम,  1948 के अंतर्गत अधिसूचित नियोजनों में नियोजित श्रमिकों को देय न्यूनतम वेतन

की दरें दिनांक 01 अप्रैल, 2024 से पुनरीक्षित की गई थी। शासन की उक्त अधिसूचना दिनांक 04
मार्च, 2024 के विरुद्ध दि मध्यप्रदेश टेक्सटाईल मिल्स एसोसिएशन एवं अन्य याचिकाकतो

द्वारा माननीय उच्च न्यायालय खण्डपीठ इंदौर में याचिका क्रमांक WP. 10772/2024.

9401/2024, क. 11921/2024 एवं . 12605/2024 दायर की गई थी।

02/ माननीय उच्च न्यायालय, खण्डपीठ इन्दौर द्वारा उक्त याचिकाओं को आदेश दिनांक

10.02.2025 द्वारा निराकृत करते हुए श्रम विभागीय अधिसूचना दिनांक 04 मार्च 2024 के

क्रियान्वयन के संबंध में निम्नानुसार आदेश पारित किया गया है -

"15. Therefore, to secure ends of justice and reflecting upon the stand taken by the

State Government, the present petition is being disposed of with direction to the State

Government to initiate fresh procedure prescribed under the Act of 1948 for revision of

minimum wages for implementation of revised minimum wages from the date of decision taken

by Goverament in consuitation of Minimum Wage Advisory Board for Scheduled employment

inserted vide notification dated 19.01.2025 viz. Sr. по. 36 (А) ТTextiles & Made-ujs; Sr. п1о.

59(A) Apparel Manufacturing (Woven. Knitted and Technical Textiles Fabries) Sг. nо. 73
Footwear Manufacturing.

16. It would be needless to mention that Petitioner Association shall remain exempted

from implications of notification dated 04.03.2024, as interim stay was passed in their favour

immediately on 08.05.2024. However, since the issue involves payment of minimum wages to

numerous workers and employees, it would be prudent to further direct that the State
Government shall make endeavors to conclude aforesaid exereise within a period of 2 months

from today and ensure participation of all stakeholders in Advisory Board meetings in the

manner and procedure prescribed under the Act of 1948."

निरंतर-
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03/ माननीय उच्च न्यायालय, खंडपीठ इन्दौर द्वारा उक्त आदेश के आलोक में श्रम विभागीय

अधिसूचना दिनांक 04 मार्च, 2024 (म.प्र. असाधारण राजपत्र क्रमांक 68 दिनांक 04.03.2024)

द्वारा पुनरीक्षित न्यूनतम वेतन दरें 'किसी टेक्सटाईल, मेड-अप्स, यूयल, निटेड और टेक्नीकल

टैक्सटाईल फेनिक से बने हुए अपेरल व फुट वियर निर्माण में नियोजन' को छोड़कर, शेष

समस्त अधिसूचित नियोजनों पर समय-समय पर जारी देव परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते सहित

पुनः प्रभावशील हो जाती है।

04/ श्रम विभागीय अधिसूचना क्रमांक एफ.  4  (बी)1/2014/ए-16,  दिनांक 15 जनवरी, 2025

(म.प्र. राजपत्र भाग एक दिनांक 17 जनवरी 2025) में न्यूनतम वेतन अधिनियम 1948 के

अंतर्गत अनुसूचित नियोजनों की सूची में जोड़े गए निम्न नियोजनों में माननीय उच्च न्यायालय

के उक्त आदेशानुसार न्यूनतम वेतन निर्धारण की कार्यवाही प्रक्रियाधीन होने से इन नियोजनों के

नियोजकों पर उक्त पुनरीक्षित न्यूनतम वेतन दरें प्रभावशील न होकर पुनरीक्षण के पूर्व में लागू

न्यूनतम वेतन की दरें, नियमित रूप से समय-समय पर निर्धारित परिवर्तनशील महगाई भते

सहित लागू होगी-
1- अनुक्रमांक 36 (क) किसी टेक्सटाईल एवं मेड-अप्स उद्योग में नियोजन

2- अनुक्रमांक 59 (क) किसी यूपन, निटेड और टेक्नीकल टेक्सटाईल फेब्रिक से बने

हुए अपेरल निर्माण में नियोजन

3- अनुक्रमांक 73 - किसी फुट वियर निर्माण में नियोजन

अतः उक्त कठिका 03 एवं 04 अनुसार समस्त नियोजकों द्वारा परिवर्तनशील महगाई

भत्ते सहित देय न्यूनतम वेतन का भुगतान नियोजित श्रनिको कर्मचारियों को तत्काल प्रभाव से

किया जाना सुनिचित किया जाये।

(प्रवनी सिंह)

श्रमायुक्ते

मध्य प्रदेश, इंदौर

क्रमांक 1/ आठ/वेतन भाग-3/20241  6892-7140 इन्दौर दिनांक 28/02/2025
प्रतिलिपि -

1- प्रमुख सचिव, म.प्र.  शासन, श्रम विभाग, भोपाल की और सूचनायें।
2- सचिव, म.प्र.  शासन, वित्त विभाग सामान्य प्रशासन विभाग  / लोक निर्माण विभाग जल

संसाधन विभाग  / लोक स्वास्थ्य एवं यांत्रिकी विभाग कृषक कल्याण विभाग  / राजस्य

विभाग (राहत शाखा )  / पंचायत एवं ग्रामीण विकास विभाग  / पुनर्वास विभाग  / वन विभाग

नगरीय प्रशासन एवं विकास विभाग सामाजिक न्याय विभाग नर्मदा घाटी विकास

विभाग आदिम जाति कल्याण विभाग, भोपाल
निरंतर
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3- स्टाफ ऑफीसर, मुख्य सचिव कार्यालय, म.प्र.  शासन, भोपाल

4- आयुक्त जनसंपर्क विभाग, मध्यप्रदेश, भोपाल।

5- संचालक, कृषि विभाग, म.प्र.  भोपाल।

6- समस्त संभागीय आयुक्त, मध्यप्रदेशा

7- समस्त जिला कलेक्टर, मध्यप्रदेश।

8. समस्त उप श्रमायुक्त / सहायक श्रमायुक्त / श्रम पदाधिकारी  / सहायक श्रम पदाधिकारी/

श्रम निरीक्षकों की और आवश्यक कार्यवाही हेतु प्रेषित।

9- समस्त मुख्य कार्यापालन अधिकारी, जिला पंचायत,  मध्यप्रदेश।

10-संचालक, औद्योगिक स्वास्थ्य एवं सुरक्षा, मध्यप्रदेश,  इन्दौर।
11- सचिव, म.प्र.  भवन एवं अन्य संनिर्माण कर्मकार कल्याण मण्डल, भोपाल।

12-  सचिव, म.प्र.  शहरी एवं ग्रामीण असंगठित कर्मकार कल्याण मण्डल, भोपाल।

13-  सचिव, म.प्र.  स्लैट एवं पैसिल कर्मकार कल्याण मण्डल, मंदसौर

14-कल्याण आयुक्त, मध्यप्रदेश श्रम कल्याण मण्डल, भोपाल।

15- लेवर ब्यूरो शिमला (हिमाचल प्रदेश) ।

16-  प्रभारी अधिकारी,  विधि शाखा, मुख्यालय इन्दौर की ओर आवश्यक कार्यवाही हेतु प्रेषित।

17-प्रभारी अधिकारी, आई.टी.  शाखा, श्रमायुक्त कार्यालय, इन्दौर की ओर विभागीय वेबसाईट पर

अपलोड करने हेतु प्रेषित।

18-प्रभारी अधिकारी, अन्वेषण एवं श्रम कल्याण (शाखा पांच), मुख्यालय इन्दौर की ओर

आवश्यक कार्यवाही हेतु प्रेषित।

19-समस्त श्रम संगठन, मध्य प्रदेश की ओर सूचनायें।

20 समस्त उद्योग एवं व्यवसाय संगठन, मध्य प्रदेश

की ओर सूचनार्थ एवं पालनाई।

कुमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर



श्रमायुक्त कार्यालय

मध्य प्रदेश शासन,

इन्दौर

न्यूनतम वेतन एवं

परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते की दरें

दिनांक 01.04.2024 से

मान उच्च न्यायालय, खंडपीठ इन्दौर द्वारा याचिका क्र. WP. 10772/2024

एवं WP.9401/2024 आदि में दिनांक 21. मई 2024 को पारित स्थगन

आदेश के परिप्रेक्ष्य में

न्यूनतम वेतन की दरें श्रम विभाग की वेबसाईट

www.labour.mponline.gov.in पर उपलब्ध है
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मान. उच्च न्यायालय, खंडपीठ इन्दौर द्वारा याचिका क्र. WP.10772/2024

एवं WP.9401/2024 आदि में दिनांक 21. मई 2024 को पारित स्थगन

आदेश के परिप्रेक्ष्य में

न्यूनतम वेतन एवं

परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते की दरें

दिनांक 01.04.2024 से

01 से 36. 39 से 55 एवं 57 से 66, 68. 70 से 72 तक कुल 67 नियोजन

67 नियोजन पृष्ठ क्र. 03-15

प्रदेश के विभिन्न शासकीय एवं दैनिक वेतन भोगी

कर्मचारी हेतु अनुसूची "क"

पृष्ठ क्रमांक 16

कृषि नियोजन पृष्ठ क 17-19

बीडी नियोजन पृष्ठ क्र. 20-28

अगरबत्ती नियोजन पृष्ठ क्र. 29-35

अन्य पृष्ठ क्र. 36-38

2
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श्रम आयुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर

ग्रामांक 1/11/ अन्ये पाय/2024/14567-816 इन्दौर, दिनांक 224/05/2024
अधिसूचना

मध्य प्रदेश राज्य में प्रभावशील न्यूनतम वेतन अधिनियम,  1948 की धारा 2 (घ) ने लिहित

प्रावधान, सहपठित मध्यप्रदेश शासन, श्रम विभाग की अधिसूचना क्रमांक 3761/613/16-7/82,

दिनांक 25.05 1982 के अनुसरण में, मैं स्वतंत्र कुमार सिंह, श्रमायुक्त,  मध्यप्रदेश एतद्वारा अखिल

भारतीय उपभोक्ता मूल्य सुपकांक जो कि भारत सरकार के लेवर ब्यूरो, शिमला से नात किया गया,

माह जुलाई,  2023 से दिसंबर,  2023 तक के माहों के लिए निम्नानुसार प्रकाशित करता है।

माह वर्ष अखिल भारतीय उपभोचना मूल्य सूचकांक

(आधार वर्ष 2001-100)

जुलाई,  2023
अगस्त,  2023

सितम्बर,  2023

अक्टूबर, 2023

नवम्बर, 2023

दिसम्बर, 2023

योग औसत सूचकांक

402.34

400.90

396.00

398.59

400.61

399.74

2398.18 +6 399.70 (400)

तथा इनका औसत 400 घोषित करता है, जो कि अधिसूचित नियोजनों के अमिकों के लिये

औसत निर्वाह व्यय सूचकांक (कास्ट ऑफ लिविंग इंडेक्स लंगर रहेगा। जिसके आधार पर श्रम

विभागीय अधिसूचना कामांक 11 (पी)-1-2014-ए- सोलह दिनांक 29.09.2014 (मध्यप्रदेश राजपत्र

क्रमांक 1 दिनांक 10.10.2014 से प्रकाशित) में अधिसूचित नियोजनों के श्रमियों को दिनाक

01.04.2024 से परिवर्तनशील महगाई भत्ता देय है।

म.प्र. राजपत्र दिनांक 10 जून 2016 के पृष्ठ क्रमांक 670-671 पर प्रकाशित श्रम विभागीय

अधिसूचना, क्रमांक एफ. वाली 1-2013/3-16 के अनुसार राज्य के कतिपय नियोजनों के श्रमियों के

लिए न्यूनतम वेतन की दरें पुनरीक्षित की गई है, जो अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 241

(जनवरी-जून 2014), 2001-100 को आधार मानकर संबंद की गई है। जो कि दिनांक 10 जून 2016

से लागू है।
hr

(स्वतंत्र कुमार सिंह)
बनायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर

तथा न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948
के अंतर्गत सक्षम प्राधिकारी



श्रम आयुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर

परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते की संगणना एवं पुनरीक्षित दरों के संबंध में विवरणात्मक टीप :-

मध्यप्रदेश राजपत्र (असाधारण) दिनांक 10.10.2014 के पृष्ठ क्र. 358 से 380, 384 से 394 एवं

395 से 400 पर प्रकाशित श्रम विभागीय अधिसूचना क्रमांक 41 दिनांक 10.10.2014 के अनुसार

राज्य के श्रमिकों के लिए न्यूनतम घेतन की दरे पुनरीक्षित की गई है, जो अखिल भारतीय उपनीयता

मूल्य सूचकांक 24 जनवरी-जून 2014) 2001-100 को आधार मानकर संबद्ध की गई है।

श्रमायुक्त कार्यालय, मध्यप्रदेश शासन, इन्दौर की अधिसूचना क्रमांक 1/11/ अन्ये पांच

2024/14.567-816 दिनांक 29-05-27 के अनुसार जुलाई, 2023 से दिसंबर 2023

तक की अवधि में अभिल भारतीय उपभोक्ता, मूल्य सूचकांचा का औसत 400 रहा है। गत छः माही

का औसत 386 रहा था। अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 386 के उपर (400-386) 14

औसत बिन्दुओं की पुद्धि हुई है। जिसके परिणाम स्वरूण 67 अनुसूचित नियोजनों के श्रमिकों के लिए

परिवर्तनशील मंहगाई भत्ता रुपये 25/- प्रतिसिन्दु प्रतिमाह के मान से रुपये (25X141 3502:

प्रतिमाह की वृद्धि हुई है। तदनुसार अकुशल, कुशल एवं उच्च कुशल श्रमिकों के लिए अखिल भारतीय

उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 241 (2001-100) के उपर कुल उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में (400-241)

159 औसत बिन्दुओं की वृद्धि हुई है एवं इस तरह परिवर्तनशील महगाई भत्ते की फुल राशि रुपये

(25X159)- 3975 प्रतिमाह या (3975-26) रुपये 152.88 प्रतिदिन एवं अनुशास श्रमिकों के लिए

अखिल भारतीय उपभोवता मूल्य सूप्रकांक 253 (2001-100) के उपर कुल उपभोक्ता मूल्य सूचकांक

में (400-253) 147 औसत बिन्दुओं की वृद्धि हुई है एवं इस तरह परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते की

कुल राशि (258147) 3675/- पतिमाह या (3675/26) रुपये 141.35 प्रतिदिन रुपये दिनांक

01.04.2024 से देय है। (अनुसूची अ, ब, स के लिए)।

मध्यप्रदेश शासन, वित्त विभाग, शोपाल के पत्र क्रमांक 303/ आर/577/92/नि-5/4, दिलाक

30 जून 1992 तथा मध्यप्रदेश राज्य में प्रभावशील न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948 की धारा (घ)

में तिहित प्रावधान सहपठित मध्यप्रदेश शासन, श्रम विभाग की अधिसूचना क्रमाक 3761/613/16

782 दिनांक 25.05.1982 के अनुसरण में में एतदद्वारा शासकीय दैनिक वेतन भोगी श्रमिकों एवं

चारियों के लिये दैनिक वेतन की दरें सम्पूर्ण मध्यप्रदेश के लिए अनुसूची "क" के अनुसार

निर्धारित करता है जो दिनांक 01.04.2024 से देय है।
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परिशिष्ठ

न्यूनतम मजदूरी अधिनियम,  1948  के अंतर्गत अनुसूचित नियोजन जिनमें वेतन निर्धारित है
अनुसूचित निर्माजल भाग - एक

किती पास  जिन प्रो रखने में नियोजन

2 किसी इन लगाने तथा वन उपज में नियोजन

किसी भाग के निर्मान या सम्हाला मन निर्माण कार्य में नियोजन

4 किसी लोक मोटर परिवहन में निद्योजन

5 किसी इंजीनियरिंग योग में नियोजन

किसी सिचाई कार्यों के निर्माण ता संधारण में नियोजन

7 किसी केमिकल तथा फार्म  स्युटिकल में निर्वाजत
किसी आरा मिल में नियोजन

生 किसी तेल मिल में नियोजन

10 किसी चावल मिल या जादा मिल या दाल में योजन

11 किमी मुरी पोका निम्नी में नियोजन

12 किसी खाय पदार्थ में जिसने के विस्ट्सि,  कक्शनरी,  आईस्कीम,  आईसी सम्मिलित है,  के निर्माण में नियोजन

13 किसी पत्थर तोडन या पत्थर सिने के का में नियोजन

14 किसी दुकान, वाणिज्यिक संस्थान, आवासीय होटल,  रेस्टारेट तथा नाट्यगृह में नियोजन

15 किसी मुद्रणालय में नियोज्या

16 किसी सीमेट पोल अथ ती से निर्मित उत्पाद से जिल

किसी प्लास्टिक में रियोजन

18 सिसी एल कोक में नियोजन

19 किसी ना भट्ट में नियोजन

20 किसी र भरे में नियोजन

21 किसी पोवालन जिसमें सागि एवं प्रोसेसिंग मी सम्मिलित है. में नियोजन

22 किसी स्थानीय प्राधिकरण में नियोजन

23 किसी का में नियोजन

24. किसी बारी उत्पादन में नियोजन
25 किसी प्रादरीज जिसमें रिक्री सामान,  पायरप्रिग्स, सेनिटरी वेअर इन्सुलेटर्स,  टाइल्स, सीट से निर्मित टाईल्स को

कि टोर भर पाइप्स फरस,  लाइनिज सिया अन्य समिक्स समान सम्मिलित है, में नियोजन

26 किसी काल जिन कार्य से नियोजन

27 सीप निर्माण होता है नियोजन

किसी कथा उद्योग  में नियोजन
29 किसी राजाज निर्माण में नियोजन

10 किसी देवकरण उद्योग में नियोजन
31 किसी बोनमिल में नियन

32.. किसी टाई, जिसमें मैगलोर,  टाईल्स, अलाहाबाद टाईल्स  तथा अन्य स्थानीय नाम में प्रचलित टाइल्स सम्मिलित है.

पान्तु सीमेंट से निमित टाईम्स समिति नहीं है, के निर्माण में नियोजन

13. किसी विनिर्माण प्रक्रिया जिसमें विनिर्माण प्रक्रिया जो कि कारखाना अधिनियम,  1946 की धारा में परिभाषित की

नई है, लाई जाती है। जो अनुसूपी में दी गई किसी अन्य प्रविधि के अंतर्गत नही आती है, जिन
किसी पाय पनि पानी केन्द्र तथा विकृति विज्ञान कि प्रयोगशाला समिति है,  में नियोजन



35 किसी प्रावट जिन को भी मिलित है, ने नियोजन

36 किसी तैयार किये गये (रेडिगड) र विनिर्माणातला में नियोजन

39 किसी खदान जैसे फड रेल लेटारी, बिल्डि टोल, अ

और साईम स्टोन मा अन्य प्रदान जी साग अधिनियम धारा के अधीन छूट प्राप्त में नियोजन

0

किसी ऑटोमो पाई मरम्मत हेतु संचालित गैरेजेस में नियोजन
41 किसी की से नियोजन

42 किसी को स्टोरेज गार में नियोजन

43 किसी दुकान तथा वाणियिक स्थापना में प्रयोजन

44 किती होटल रेस्ट जनालय में नियोजन

45 किसी सिनेमागृहा में नियोजन

46 किसी कर में नियोजन

47 किसी आसवानी या किसी अल्कोहलयुक्त
48 किसी अधिवाता या अदानी के कार्यालय में नियोजन

49 किसी हेअर कटिंग साल या प्यूटी पार से नियोजन
50 किसी उर्वरक या पेस्ट का के विनिन में नियोजन

51 किसी ड्रिलिंग प्रचालन के अनुरक्षण में नियोजन

52 किसी इमेट्रॉनिक्स या सहब कार्य में नियंजन
53 किसी पेट्रोल यात में नियोजन

54 निटी के  किसी बुदाई कार्य में नियोजन
55 किसी सोने और प्रांदी की वस्तुओं के विनिर्माण में नियोजन
57 किसी मोटी रिकारी चलाने के कार्य में नियोजन

58. किसी विपणन मोदी ला को ऑपरेटियह सोसायटी और सहकारी बैंक कोटिक में नियोजन)

59 किसी होऊ में नियोजन

60 किसी साबुन निर्माण (जिसमें डिटरनेट सी पत्रम है। में नियोजन

किसी देवरी और दूध में उत्पादिताओं में नियोजन

62 किसी बिलीन निर्माण, जिसमें कपडे से निर्मित, मलित है.  में नियोजन

63 जिसी सुरक्षा कार्य तथा डिटेटियाओं में नियोजन

عم किसी कुरियर लड़ा गैर सरकारी काका से में जिन

65 किसी बा पोलिस कार्य में नियोजन

किसी संच बने ही बाय पदार्य प्रसंस्करण में नियोजन

68- विस्तुओं के विक्रम का में नियोजन

70 दिली कई कार्य जिस

I किसी पुराताकि कार्य में नियोज
42 किसी सूचना पा नियोजन

भाग दो

कृषि में नियोजन

(स्तयंत्र कुमार सिंह)

श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इंदौर
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परिशिष्ठ य

स्पष्टीकरण

1. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये (1) इस अधिसूचना के द्वारा जो मासिक तन निर्धारित किया गया है, वह

केलेंडर साह की समाति पर देव होगा, यदि किसी कर्मचारी ने अधिनियम एवं उसके अंतर्गत बनाये गये नियम

के अनुसार संबंधित केलेण्डर मास के समस्त अवकास के दिलों का लाभ उठाया हो और यदि किसी संदर्भ ने

एक दिन या वेलन संगणित करना से तो उपरोक्तानुसार निर्धारित मासिक वेलन को 26 से भाग देकर संगणित

2.

किया जायेगा।

कर्मचारियों के प्रकार जो विभिन्न वर्गीकरण में बताए गये हैं,  ये उदाहरण स्वरूप है,  न कि विस्तृत तथा ऐसे वर्ग

के कर्मचारी जो इस अधिसूचना में सम्मिलित नहीं है, के लिए न्यूनतम वेतन की दर वहीं होगी, जो समान

प्रकृति वा काम करने वाले कर्मचारी को देय है।

3. कुशल, अकुश अनु तथा उच्च कर्मचारियों की परिभाषा

(क) कुशल कर्मचारी से अभिप्रेत है, जो तापूर्वक कार्य कर सय, काफी स्थामा से निर्णय पुद्धि का

प्रयोग कर सके तथा जिम्मेदारी से अपने कर्तव्य का पालन कर सके, उसे उस व्यवसाय शिप या

उद्योग का, जिसमें पह नियोजित किया गया हो, पूर्ण एवं विस्तुत ज्ञान होना चाहिये।

(द) "अकुशल कर्मचारी से अजित है, जो सामान्यतः रोजमर्श का एक निश्चित स्वरूप का काम

करता हो, जिसमें कि इसमें उतनी निर्णय, बुद्धि, कुशलता तथा निपुणता की अपेक्षा न की जाती हो,

किन्तु उसमें सापेक्षित रूप से ऐसे छोटे काम जो उसे सोपे जाए, उचित रूप से करने की अपेक्षा गी

जाती हो और उसमे महत्वपूर्ण निर्णय दूसरे व्यक्तियों द्वारा लिये जाते हो,  इस प्रकार उसका कार्य ध

पंथाचे रोजमर्रा के कार्य के करते तक ही सीमित है।

(ग) अकुशल कर्मचारी से अभिप्रेस है,  जो ऐसे सरल कार्य करना है,  जिसमे स्वतंत्र निर्णय या पूर्ण

अनुभव की बहुत कम या बिल्कुल आवश्यकता नहीं पडती। यपि व्यवसायिक परिस्थितियों से

परिचित होना आवश्यक होता है। इस प्रकार शारीरिक श्रम के अलावा उसे विभिन्न वस्तुओं तथा
माल तथा सेवाओं से परिचित होना चाहिए।

(घ) "उच्च कुशल कर्मचारी वह है, जो तकनीकी एवं विशिष्ठ स्वरूप का गर्ग करने ने पूर्ण रूप से

दक्ष हो,  काफी स्वता से शिर्णय पुद्धि का प्रयोग कर जिम्मेदारी से अपने कर्तव्य का पालत कर

सके एवं तकनीकी डिशी एवं माह से व्यवसाय तकनीक शिल्प या उद्योग कर जिसने पर

नियोजित किया गया हो, पूर्ण एवं विशिष्ठ ज्ञान होना अपेक्षित है।

अलि कुशल कार्य से अमित ऐसा कार्य है, जिसे करने के लिए सधन तकनीकी या व्यवसायिक
प्रशिक्षण या कतिपय इचित अवधि के व्यवहारिक कार्य अनुभव से अर्जित अपूर्णता और पूर्ण

सक्षमता की आवश्यकता होती है और कर्मकार से यह अपेक्षा की जाती है कि वह इन कार्य के
निष्पादन के बावद किये जाने वाले निर्णयों या पिनिश्चयों के लिए पूरा जिम्मेदार है।
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5.

6.

उच्च कुशल या अतिकुशल कर्मचारी वह है, जिसने किसी स्तरीय बकनीकी या व्यवसायिक प्रशिक्षण
प्राप्त करने के पश्चात उचित अधिका व्यवहारिका प्राप्त किया थे। जिसके आधार

पर उसे सौंपे गये कार्य को दशतापूर्वक एवं काफी हद तक स्वतंत्रतापूर्वक अपनी बुद्धि का प्रयोग

करते हुए संपादित कर सकता हो तथा कार्य संपादन में तात्कालिक रूप से आवश्यक सामान्

निर्णय ले सकता हो। ऐसा कर्मचारी तकनीकी डिसी वा डिप्लोमाधारी हो, जिन्हें उस व्यवसाय

तकनीकी, शिक्षा या उद्योग का समुचित जान हो,  जिसमें यह नियोजित किये जा रही  है।

इस प्रातर अधिसूचित न्यूनतम घेतल की दरों का प्रवर्तन किसी भी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्राताय नहीं डालेगा,
यदि विद्यमान पेत की दरें न्यूनतम पेतन की पुनरीक्षित दरों से अधिक है,  तो यह किसी भी रखा ने कम नहीं

की जायेगी, जब तक की न्यूनतम वेतन की दर उसके समानहीं हो जाती है। न्यूम तन की पारा

12(1)

किसी भी स्थापना अथा उपकम में प्रचलित वेतन दरें अधिसूचित मूल न्यूनतम बेलन दरी तथा देव

परिवर्तनशील महगाई भत्ते के योग से अधिका होने पर यह समझा जायेगा कि स्थापना या उपक्रम द्वारा

अधिसूचित मूल न्यूनतम वेतन दर तथा परिवर्तनशील महगाई भत्ते दिये जाने का पास किया जा रहा है।

यदि स्थापना था उपक्रम द्वारा देव न्यूनतम पेतन एवं परिवर्तनशीलाई का मांग अधिसूचित

न्यूनतम वेतन एवं परिवर्तनशील मंहगाई मत को योग से कम है,  तो श्रमिक अंतर की राशि के लिए पाव
होंगे।

न्यूनतम वेतन की दरों में न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 क्रमांक 11 सन 1948)  की धारा 13 की उपधारा

(1) के खण्ड (क) के अधीन परिकल्पित किए अनुसार विश्राम दिवस के संबंध में पारिश्रमिक सम्मिलित है।

7. उस कर्मचारी खण्ड दर पर नियोजित हो,  और इस अधिसूचना में उसके लिए खण्ड दर इस प्रकार निर्मित की

जाए, जो आठ घण्टे दैनिक, छ दिन कार्य करते हैं, एवं एक दिन सबैतनिक अग्रकाश देने पर समय-समय पर

निर्धारित न्यूनतम वेतन से काम न हो।

यदि एका से अधिक नियोजन में एक ही स्वरूप का कार्य होता है,  तो कार्यरत कर्मचारियों को बेहतर दरें देय

होगी।

१. कर्मचारियों के प्रकार जो विभिन्न वर्गीकरण में बताये गये है, ये उदाहरण स्वरूप है, न कि विस्तृत तथा ऐसे

वर्ग के कर्मचारी जो इस अधिसूचना में सम्मिलित नहीं है,  के लिए न्यूनतम वेतन की दर यही होगी जो समाज

प्रकृति का कम करने वाले कर्मचारी को देय है। श्रमिय एवं कर्मचारियों के वर्गीकरण की सूची संलग्न है।

(स्तयंत्र कुमार सिंह)

श्रम आयुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर
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अकुशल

अकुशल, अर्द्ध कुशल कुशल एवं उच्च कुशल श्रमिको एवं कर्मचारियों के वर्गीकरण की

उदाहरणार्थ सूची :-

मजदूर (पुरुष एवं महिला), मिस्ती, स्वीपर, क्लीनर हेल्पर, अप्रशिक्षित गाली, चपरासी  प्यून त्य

चौकीदार,  आईल डालनेवाला, यादरमेन, घल्लासी वीकल अटेण्ट,  पहरेदार, कुली, डाक र मेटल र

बेटर, सर्विस गेन, गेटकीपर, ट्रॉली बांय, पोस्टरमेश र प्रेसमैन, छेडेवाला, सिलाई आपनिंग, इंपिन कार्य करने

बाला, वाय, कांजी हाउस मेल, लायसेस्ड डर, बालवाडी आया, ग्राम लक्ष्मी, जमादार, मजदूर प्याउ पर पानी

पिलाने वाला, रोलक्टर, जिन पदम, जिन मुकादमी, कपास कैरियर (डालेगाला), गली बेन फिसर, लिटकेरियर,

कॉटनशीटस कैरियर, कपाल विकर, जित पीहर झाइयाला, पोली, वार, पाहन की सब करने वाला सफाई

कर्मचारी, कोसा फलों की गिनती करने वाला कोला फलों को छांटने वाला कोमा फलों को भाव देते वाला, कोला

फलों को सुखाने वाला की नक्सी पाटने पाला. यासा का का बोरी में भरने वाला,  बी की मिलाई करने

याला, गन्ना अलाने वाला, बोई सुखाने के काम में लगे श्रमिक रसोइये के सहायक, हवारदार, डिग का कर बोरी

अराई,  छनाई दुलाई,  वेज लडाई या खाली कराई के काम में लगे श्रमिया,  आया, वार्डबाय सेक्युरिटी गाउँ सुराजकनी,

अटेन्डर, अटेक्नॉट, वार्ड सप्लायर, पेंटर, सजावट करने वाला (महिला एवं पुरुषा, कायरमेन, श्रनिक (फिल्स), सेटर्स

(किलन्स),  चादर में गोटा लगाने वाला, हमाल, रेजा, हड्डी दोन तथा साफ करने वाला, मिट्टी  दोन पर्व भरने ला

प्रेस का  काम करने वाला सण्ड्रोन,  वोशरमेन, लोडिंग अनलोडिंग,  माला धना, पापड बेलने का कार्य, वेलवाय, सेंटर,

स्म अ डेन्ट, पामा कटिंग, चेकिंग, वाटल एवं डिब्बे की सफाई लाई वाला, लिफ्टर,  सफाई कामगार तथा अन्य

अकुशल श्रमिक आदि।

अर्द्ध कुशल -

टार स्पेअर, दार हण्डलर कारपेट ड्रेसर, साईट वाशिंग सफेदी वाला, टाईल टार, प्रेशर, टाइपिस्ट, कलके,

मोहार, सहायक मिस्त्री, लाईनमेन, सहायक बिजली मित्री, समयका आपरेटर-पाटर को हाफ प्रेसमेन,

बिल जैन, सहायक मैकेनिक, सहायक फिटर, सहायक टर्नर सहायक ड्रिलर, सहायक गाइडर, सहायक कारन्टर

तसवक पेन्टर सहायक दियार, सहायक ब्लेकस्मिथ, सहायक गोल्डर, सहायक वेल्डर, जर,  सायक

इलेक्ट्रिशियन, महायक शेपरमेन, सहायक पैटर्न मेकर, सहायक बीमर, सहायक आईलर, सहायक दायर फीटर, चालक

(हल्के वाहन),  परिवालक, जाय करने वाला निरीक्षक, या फायरन, लिपिक, पम्प अन्ट, व्होलब कैरियर,

क्वेरीमेल, व्हायटगि क्लीनिंग, प्रेसरी ड्रायबर, टेबलेट मशीन आपरेटर, बोतल फिसर,  केप्सूल फीसर,  पैकिंग,  लेबलिंग
के कार्य में लगे श्रमिक, मुकादम, आईल, मेट, हेड मजदूर, पायरमेन, एक्सप्रेलर मेन, मशीन अन्वेद, दिल

कलेक्टर, बिल मरिवार, बुकिंग सहायक, सहायक रसोइया, पेटीन,  सहायक सासमेन,  मसालची सहायक

मेसन, गारवाला, मिट्टी गूंथने वाला या मिट्टी का घोल बनाने वाला तथा निकालने वाला, भट्ट का चिमनी पर ईट

जमाने वाला, नशील फोर, स्टीपर फोजर, हेडफोर काटाफोर नायाल, सहायक जोर,  सहायक सचिव जनपद

पंचायत ग्राम पंचायत, साईजर, मशीन पर कोसा फल से धागा निकालना लया धागे को मशीन से ट्विस्ट करने के
ये में तो श्रमिका सहायक सुपरसाईजर, फोरलेन के सहायक, शक्कर बनाने वाला कारीगर, फिनिशिंग कार्य में

सहायक, कलाई कर्मचारी, उन केलाई कार्य के कलिने, कटर होजियरी, चीफर, सहायक छैन आपरेटर, सहायक सार्टर

मुशी, फार्मसी असिस्टेंट, एक्सरे असिस्टेंट, ई.सी.  जी.  असिस्टेट, असिस्टेट पाउडर, असिस्टेट नर्स, फिटमेन, सहायक

सिक्युरिटी सुपरवाईजर, कोपिस्ट, असिस्टेंट हेमरमेन, सहायक मशीन आपरेटर, मशीन अटेंडेट, पम्प खलासी

इंडियंगवाला, शिलाईवाला हेल्पर, क्लिन्स शोप अमिक, पंच ऑपरेटर एवं समूलर, सिन्स श्रमिक, जर
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मिल, क्रिस्शन,  जिला अनलोडर्म होशियरी मशीन हेयर सहायक सा ऑपरेटर, चिपर, मेकेनिक कम हल्पर,

केडला मेकनिक कंग हयर,  सहायक शान्टर, सहायक मशीनमन, बिसी सहायक, सुत स्टॉक इंचार्ज, मज आपरेटर,

सायक मिक्सरमैन, सहायक टेक्निशिया,  अपारूम सहायका, सहायक जिम ट्रेलर, सहायक गेम्स ट्रेनर, सहायक कोच,

सहायक माली, सहायक एक युजिंग सर्क, सर, आया, पेकिन वाले, लेअर मेन, शर्ट के पल्ले पिला प्रा

टकिय संहायक आभूषण कारीगर, सहायक पोलिस पाला असिस्टेट सुपरवाइजर, सहायक केमिस्ट, सहायक प्लांट

ऑपरेटर, सहायक गाईड कर देकर माईयूवर सर आर्टिस्ट, के सहायक, सहायक सर्वेयर, नीटर, क्यू कलीनर

तथा अन्य अनुशंस कर्मचारी आदिर

कुशल -

गोताखोर तोल एण्ड न लाई मोबाईल फ्रेन ऑपरेटर केमिस्ट, ड्रिलिंग मशीन ऑपरेटर मेसन, प्लम्बर,

पोलिश पेंटर, वायरमेन, इलेक्ट्रेिशियन (आई.टी.आई. पास या मध्यप्रदेश अनुज्ञापन मण्डल से लायसे धारी), केबिनेट

मेकर, चार्जतेन, एक्सपेलर सास्टर, एक्सटेट केशियर, गोडाउनपर फीटर, बॉयलर अटेंडेंट, टर, मोल्डर, जे.सी. थी

ऑपरेटर, इंजिन ड्रायवर, ट्रेक्टर हायवर, ट्रक डायवर पर ड्रायपर, रोडलर झापार पायाभारी वाहन टो

पालक, टेक्सी का रियार, मैकेनिक वेल्डर, टाईमकीपर, पेशर जैन, राईस मिस्त्री सुपरवाइजर, तसामा,

कुक, तंदूरी, टी मास्टर, आर्डर मास्टर, कारगर मिठाई बनाने वाला कर्मचारी, पोल बनाने वाला, कम्पाजिटर,

टाईपकास्टर, हेडक्लर्क, सचिव, जनपद पंचायत ग्राम पंचायत,  पर्यवेक्षक, आयुर्वेटिक वैध शिक्षक बालवाडी या अशासकीय,

ऑपरेटर पाटर असे उपयोगी वाचनालय संयोजक, सिनियर गाई,  फायरमेन,  फिल्टर इंचार्ज ऑपरेटर गुनीम

वुड पॉलिशर, बोरर, टिनस्मिथ, मुख्य लिपिक, स्टोरकीपर, कारिय, पर वनाईजर, ट्रिकर, क्रम मेजर

अपहोलस्टर, कारपेटर, टेलिफोन ऑपरेटर, वायरलेस ऑपरेटर,  पैटर्नजेकर, हेमरमेन, गोसर, प्रयोगशाला तकनिशियन

लंब्रोरेटरी टेक्निशियन शोयल, बेलसिन, प्रयोगशाना समयक, चमिक्सर,  प्लाट अटेंडेट, मोटरमेन अट्टी बाला,

पेटर, फोटोपी ऑपरेटर, लोडसे, अलर्स, लाईन पैकर्स, बिजली जिस्त्री,  सिरानिस्ट,  टूल्स इंचार्ज, य मशिनिस्ट

बताई इंचार्ज, कसर ऑपरेटर, लोही अटेंडर, कम्प्यूटर टायपिस्ट, सिक्युरिटी सुपरपाईजर, सोनियर कम्पाउण्डर
सीनियर नर्स, रेका पिर, ओ.टी.  मैनिक व्यवस्थापक, छात्रवास प्रभारी (वार्डन, दर्जी, गेलर मित्र तकनीकी कार्य

करने यांना यति पाइपर मास्टर, सूतं वितरित करने वाला व्यक्ति कर चरखा चालक, मास्टर (कारीगर)
जकार्ड बनकर, बनकर, मम मास्टर प्रेसर, पेटर, वरिष्ठ लेखापाल, स्टोरकीपर, मशील आपरेटर, पुडा पॉलिशर,

शायक्लीन डोजर, स्क्रेपर, डीजल पम्प आपरेटर, सीनियर मेकेनिक, कैमिस्ट / लेबोरेटरी के सहायक, टेकनीशियन के

सहायक, लायबेरियन (ग्रंथपाल), पाईपमेलर ऑपरेटर, पोलिश इल्स इंचार्ज (मेट,  फिलिन) मेट, आर्ट सुपरवायजर, वेड

पेन ऑपरेटर, जैनिक काम ऑपरेटर, हर्स, पेटस केमिका का आपरेटर,  सवैतनिक सचिव, सेल्सन, आडे सिक्युरिटी

गाई, बाडसर, सब मास्टर, जिम ट्रेनर गेम्स ट्रेनर कोच, डायटिशियन मसाजर, नाटयूवर्क, बेकरी

कारीगर औपर अट्टी कारगर, शनि से मिट्टी खोदने वाले, आभूषण कारगर, पॉलिश करने कला धातु गलाई

पटना, तर बिच आभूषण जाई करने वाला, सोप मेकर, प्लाण्ट आपरेटर, टोय कर स्टिकर, रिसेप्शनिस्ट,

सारी आपरेटर, मसाला मिश्रण करने वाला, आटा गूंथने याला कर प्रोजेक्ट ऑपरेटर,

निस्ट, दियो डक सयर, गाई, सुपरवाइजर, सार, वाइण्डर, केला हाउस कीपण, सेल्स

रिग्रेजेन्टेटिव तथा  अन्य कुशल कमेवारी
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उच्च कुशल -

मेडिकल एवं इंजीनियर स्नातक, एम. टेक एम. एस.सी. डिग्री प्राप्त हाईड्रो इंजीनियरिंग, कम्प्यूटर आपरेटर,

जियोलोजिस्ट स्टेनोगाफर, कम्प्यूटर ऑपरेटर सह स्टेलोटाईपिस्ट, इंजीनियरिंग डिप्लोमाधारी, टेपणीकल डिप्लोमाधारी

एवं इसके समयक्ष पद साफटवेयर इंजीनियर, सिनियर साफ्टवेयर इंजीनियर, कन्सलटेन्ट, सिनियर कन्सल्टेंट, टीम

मेम्बर, टीम सीडर सॉफ्टवेयर लपर मेडिकल रिपेजेन्टेटिव सेल्स ऑफीसर, सल्स प्रमोशन ऑफीसर, परिया

गेनेजर, टेरोटरी मैनेजर, सेल्स एक्जीक्युटिय, साइन्टिक ऑफीसर एवं अन्य उच्च कुल कर्मचारी आदि।

(ऐसा कर्मचारी तक्सीकी डिसी या डिप्लोमाचारी हो, जिन्हें उस व्ययताय, तक शिक्षा या उद्योग का

समुचित जान हो, जिसमें वह नियोजित किये जा रहे हैं

किसी मुद्रणालय (प्रिंटिंग प्रेस) में नियोजित श्रमिकों के वर्गीकरण की सूची -

उच्च कुशल

कम्प्यूटर ऑपरेटर, स्टेनोग्राफर, कम्प्यूटर ऑपरेटर सह स्टेनोटायपिस्ट, इंजीनियरिंग डिप्लोमाधारी,

टेक्नीकल डिप्लोमाचारी एवं इसके समकक्ष पदा

लिपिकीय श्रेणी "एक जैसे

एकाउन्टेंट, कैशियर आदि ।

लिपिकीय श्रेणी "दो जैसे

बिल सेन,  टायपि, आदि ।

कुशल श्रेणी "एक जैसे

फोटोलियोग्राफर, लियो आर्टिस्ट, नेगेटिव स्ट्रीचर, त्रियोऑफसेट, प्लेटमेकर, लियोप्रेसमेन, लियो ऑफसेट

प्लेटमेकर, लियो ऑफसेट कांची पेस्टर, लियो ऑफसेट प्रिन्टर तथा लेवलेड प्रिन्टर, लियोऑफसेट ट्रासफर

प्रिन्टर आदि ।

कुशल श्रेणी "दो जैसे-

कैमरा ऑपरेटर, कमर्शियात्र आर्टिस्ट, ड्राफटमैन, हेड कम्प्यूटर, इलेक्ट्रीशियन, ओफटिनएचर,

ड्रायकलरेचर, लाईनो ऑपरेटर, लाईनों मेकेनिक, मेकेनिक मोनोटाईप की-बोर्ड ऑपरेटर, मोनोटाईप मेनिया

रोटरी ऐसमेन, सेक्शन होल्डर, सिनियर रीडर आदि।

कुशल श्रेणी "तीन जैसे -

यस्पोजिटर, टाईपकास्टर, ट्रांसफर पिन्टर, सिलेण्डर प्रेसमेन, गिल्डर फारपेटर, ट्रेडल प्रेसलेलएचर,

गिलेटिन ऑपरेटर, रिवाइन्डर स्ट्रीचर, मशीनमेन, कटर, बाइल्डर, सिविन मशीनमेन, कलिंग अंशीन मेन,

यावर स्ट्रीचर आदि।
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अर्द्ध कुशल श्रेणी "एक जैसे-

लियोऑफसेट, फिटरमेन असिस्टेंट प्रेसमेन, यानिशन, येक्सीनर, वोक्सीन मशीनमेन, असिस्टेट

प्लेटनेकर, असिस्टेट ट्रांसफर प्रिन्टर, असिस्टेट लियोआर्टिस्ट, टचरप्लेट, ग्रेनर स्टोन पॉलिशर, असिस्टेट
कांपी पेस्टर, असिस्टेट कटर, असिस्टेट रोटा प्रिंटिंग आदि।

अंबे कुशल श्रेणी "दो" जैसे -

स्ट्रेडिंग फार्मफीचर, ट्रेसर, फोल्डिंग मशीनमेन, जूनियर रीडर, वाक्स पंधर, हेण्डबोक्स या इन्चहलप

मेकर, डिस्ट्रीब्यूटर, असिस्टेट केमरा आपरेटर, असिस्टेट एचर, लेटर प्रेस फिटर, काउण्टर चेकर, नम्बर या

पेजिंगमेन, चेकर एफ कलर या गेली प्रेसमेन, टाईप्रेसर, रोलर मेकर या कास्टर, इंक ग्राइन्डर परफोरेटर,

लंबर पंचर, सलिंग फिडर, विलिंगमेल, डायवर, डाकेरूप असिस्टेट, फाउण्डी, असिस्टेट साइंडिंग ऑपरेटर,

जूनियर कम्पोजिटर, जूनियर बाईन्डर, जूनियर मशीन मेन, लाईनोबारमन, रोटेल सप्लायर फीडर स्टीरियो,

टाईपर, टाईप स्टोर कीपर आदि।

अकुशल श्रेणी जैसे-

रोटरी बिलर, हेण्डकोल्डर, बालर, हेल्पर बाइंडिंग बायलर क्लीनर, मजदूर आविजलरी, गेलीफ प्रेसमेन,
बायलर अटेंडेन्ट, इश्यूचेकर, इंकर, भेटर कास्टर, पेपर सप्लायर, कास्टिंग बाय, रोलर कास्टर, चौकीदार,

प्यूम,  माली, लियो साधारण ऑफसेट तथा रोटा प्रिंटिंग प्रेस में कार्य करने वाला कर्मचारी आदि।

(स्तयंत्र कुमार सिंह)

श्रम आयुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर
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श्रम आयुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर

मांक 2/11/3/1/2022 14817-15066 इन्दौर दिनांक 24-05-2024

अधिसूचना

मध्य प्रदेश राज्य में प्रभावशील न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948 की चारा 210) में निहित

प्रायधान, सहपठित मध्यप्रदेश शासन, श्रम विभाग की अधिसूचना क्रमांक 37617613/16-7/82,

दिनांक 25.05.1982 के अनुसरण में में स्वतंत्र कुमार सिंह, श्रमायुक्त, मध्यप्रदेश एतद्वारा अखिल

भारतीय कृषि श्रमिक उपभोक्ता मूल्य सूचकांक जो कि भारत सरकार के लेबर ब्यूरो, शिमला से ज्ञात

किया गया। माह जुलाई, 7023 से दिसंबर, 2023 तक के माह के लिए निम्नानुसार प्रकाशित करता

अखिल भारतीय कृषि श्रमिक उपभोक्ता मूल्य सूचकांक
(आधार वर्ष 1986-87-100)

माह वर्ष

जुलाई, 2023

अगस्त, 2023

सिलम्बर, 2023

अक्टूबर, 2023

नवम्बर, 2023

दिसम्बर, 2023

औसत सूचकांक

1215

1224

1226

1241

1253

1257

74166 1236 (1236)

तथा इनका औसत 1236 घोषित करता हूं, जो कि परिशिष्ठित नियोजनों के श्रमिकों के लिये

औसत निर्वाह व्यय सूचकांक (कास्ट ऑफ लिविंग इंडेक्स नगर) रहेगा। जिसके आधार पर सम

विभागीय अधिसूचना जमा (बी) 1-2014-ए-सोलह दिनांक 04.03.2014 (मध्यप्रदेश राजपत्र कामांक

41 दिनांक 10.10.2014 में प्रकाशित) में अधिसूचित नियोजनों के श्रमिक को दिनांक 01.04.2024

से परिवर्तनशील महगाई भल्ला देव है।

(स्वतार रकुमार सिंह)

श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर

तथा न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948

के अंतर्गत सक्षम प्राधिकारी
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श्रम आयुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर

कृषि नियोजन में नियोजित कर्मचारियों एवं श्रमिकों के लिये दिनांक 01.04.2024 से

30.09.2024 तक की अवधि हेतु परियर्तनशील मंहगाई भस्ते की संगणना एवं पुनरीक्षित दरों

के संबंध में विवरणात्मक टीप :

श्रम विभाग,  भोपाल की अधिसूचना कमांक एफ. (बी)/1-2014-ए-सोलह दिनांक 04.03.2014

(म.प्र. राजपत्र असाधारण भाग 4 (ग) दिनांक 10.10.2014) के अंतर्गत कृषि नियोजन में नियोजित

कर्मचारियों एवं श्रमियों के लिए पुनरीक्षित दरों को अखिल भारतीय कृषि श्रमिक उपभोक्ता मूल्य

सूचकांक से संबद्ध किया गया है।

श्रमायुक्त कार्याय मध्य प्रदेश सासन, इन्दौर की अधिसूचना ए, 2/11/  अन्य पांच

2024/14817-15066 दिनांक 24-05-2024 के अनुसार कृषि नियोजन में जुलाई 2023

से दिसंबर 2023 तक की अवधि में अखिल भारतीय कृषि श्रमिक उपभोक्ता मूल्य सूचकांक का

औसत 1236 रहा है। गत नाही का औसत 1180 रहा था। अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य

सूचकांक 1180 के उपर (1236-1180) 56 औसत बिन्दुओं की वृद्धि हुई है। जिसके परिणाम स्वरूप

कृषि नियोजनों में परिवर्तनशील मंहगाई भत्ता रुपये 5/- प्रतिबिन्दु प्रतिमाह के मात से रूपये

(656)- 336/- की वृद्धि हुई है। तदनुसार अखिल भारतीय कृषि श्रमिक उपभोक्ता मूल्य सूचकांक

768 (1986-87-100) के उपर कुल उभोक्ता मूल्य सूचकांक में (1236-768) 468 औसत बिन्दुओं
की वृद्धि हुई हैं एवं इस तरह परिवर्तनशील महंगाई भत्ते की फुल राशि रुपये (468X6) 2808/-

प्रतिमाह या (2808-30)  रूपये 93.60 प्रतिदिन यानी प्रतिमाह मंहगाई सत्ते सहित देय वेतन

5350+2808 रुपये 8155/- तथा 8158:30 रुपये 271.93 राउण्ड आप पये 272/1 प्रतिदिन

(30 दिन के मान से) दिनांक 01.04.2024 से देय है। (अनुसूची द के लिए)।
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श्रम आयुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर

कमांपर 3/19/ अन्य पांच / 20221 15067- 316 इन्दौर, दिनांक 24-05-2024
अधिसूचना

न्यूनलम वेतन अधिनियन 1948 की 42) का अधीन सक्षम प्राधिकारी के अधिकार बनायुक्त,

मध्यप्रदेश, इन्दौर को मध्यप्रदेश शासन, श्रम विभाग की अधिकता समांक 3761/613/16-0-82, दिनापा

25.05.1982 के द्वारा प्रत्ययोजित किये जाने से उक्त प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए एतद्वारा अखिल

भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक जो कि भारत शासन के लेकर ब्यूरो, शिमला से ज्ञात कर में स्वतंत्र गुजार सिंह

अनायुक्त, मध्यप्रदेश इन्दौर विगत जनवरी 2023 से दिसंबर, 2023 तक के नाहों के लिए निम्नानुसार प्रकाशित

करता हूं:

साह वर्ष अखिल भारतीय बोड़ी उपभोक्ता मूल्य भूवशाक

आधार वर्ष 1960-100)

1 जनवरी 2023 3730.09

2 फरवरी,  2023 8723.51

3 मार्च 2023 8762.95

4 HOH, 2023 8822.12

5 , 2023 8854.99

6 जूल,  2023 8966.74

7 जुलाई,  2023 9183.68

a अगस्त,  2023 9150.81

و सिलम्बर, 2023 9039.06

10 अक्टूबर, 2023 9098.22

11 बर 2023 9144.24

12 दिसंबर, 2023 9124.52

येग औसत सूचकांक 107600.93 12 8966 74 (8967)

तथा उक्तानुसार इनका औसत 8967 घोषित करता है, जो कि किसी तम्बाकू (जिसमें बड़ी बताता भी

सम्मिलित है। के विनिर्माण में नियोजित श्रमिक के लिये पार्षिक औसत निर्वाह व्यव सूचकांक (एन्युअल एवरेज

कास्ट ऑफ लिविंग इस नंबर रहेगा। इस आधार पर श्रम विभागीय अधिसूचना कमांक एक 4 (सी)1-2013-

. सोलह, दिनांक 08.12.2014 (प्रदेश राजपत्र के भाग 4 (ग) दिनांक 12 दिसंबर 2014 में प्रशित के द्वारा

निर्दिष्ठ परिवर्ततशील महगाई भत्ताही अमिकों को दिनांक 01.04.2024 से देव रहेगा।

(स्वतंत्र कुमार सिंह)

श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर

तथा न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948

के अंतर्गत सक्षम प्राधिकारी
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परिवर्तनशील मंहगाई भन्ते की संगणना एवं पुनरीक्षित दरों के संबंध में विवरणात्मक दीप

श्रम विभाग, मोपाल की अधिना कमांक एफ (सी)-ए-94-15-ए, दिनाक 5.6.1997 (म.प्र.  राजपत्र दिनांक

7.6.1997) एवं श्रम विभाग, भोपाल की अधिसूचना क्रमांक एफ-4 (सी) 1-2013 दिनांक 8.12.2014 (म.प्र.  राजपत्र

भाग (ग)  दिनांक 12 दिसंबर,  2014) के अंतर्गत किसी लम्बाकू (जिसमें डी बनाना भी सम्मिलित है) के विनिर्माण
में नियोजन में दरों को अति भारतीय उपभोक्ता मूल्य सुचकांक से संबंद किया गया है। जो दिनांक 01.04.2024

से 31.03.2025 तक देय है।

श्रनायुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर की अधिसूचना कमाण 3/11/  अन्ये पांच  /  2024/15067-

6. नाक 24/05/2024 के अनुसार जनदी, 2023 से दिसंबर 2023 तक की अपधि में अमित
भारतीय उपभोक्ता मान्य सूचकांक का औसत 896% रहा है. इस तरह अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक

5299 (1960-100) के आधार आंकड़ों के औसत के उपर (8967-5299 1668 पाईन्ट) 3668 औसत चिन्दुओं को

वृद्धि हुई है। जिसके परिणामस्वरूप किसी तम्या (जिसमें बोडी बनाना भी सम्मिलित है। के विनिर्माण में नियोजन

के लिये परिर्तनशील मंहगाई भत्ता । पैसे प्रति बिन्दु पति हजार बीडी के मान से रूपये 36.68 परिवर्तनधील

महगाई भात दिनांक 01.04.2024 से देय होगा।

अनुसूची

किसी लम्बाकू (जिसमें बीडी भी सम्मिलित है। के विनिर्माण में नियोजन

वार्मचारियों का द श्यूमतम वेतन की

पुनरीक्षित द

परिवर्तनशील महमाई
भत्ते की दर

(1 (21 (33

1. डी रोलर

(1000 दौड़ी नाने के

लिए)

74.00 36.68

फुल हेलम

(4)

रुपये 110.68 किसी राप्ताह में प्राप्त

होने वाले पैन का योग रुपये

619.81 से कम हो तो उसे इस

अधिसूचना के परितिष्ठ में बताई गई

शत के अनुसार कम से काम पर्य

619.81 का भुगतान उस सप्ताह में

किया जायेगा।

नोट - एका हजार पीडी बेलने पर न्यूनतम वेतन परिवर्तनशील महाई रत रुपये 110.68 पैसे के अतिरिक्त बीडी

श्रमिकों को होला पैसे 18.13 प्रतिशत, अर्जित अवकाश के एवज में लगद भुगतान 5 रुपये 53

पैसे 15 प्रतिशत) एवं अधिष्य निधि बाद नियोजक का अंशदान 11 रुपये 52 पैसे (10 प्रतिशत) इस प्रकार कुछ

137 रुपये 51 पैसे देव गी। इस सकल देय राशि में से श्रमको का एवं नियोजक का भविष्य निधि अंशदान की

वाटौती रुपये 23.24 पैसे की होगी। इस प्रकार 1000 बीडी बेलने पर दिनांक 01.04.2024 से 31.03.2025

अवधि में श्रमिकों से 1 रुपये 13 पैसे एवं भविष्य निधि कटौती की राशि 11 पये 13 पैसे उप शि 114
रूपये 27 ऐसे प्रति हजार बीडी देय होगी।
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कर्मचारियों का प न्यूनतम वेतन की

पुनरीक्षित दरें

परिवर्तनशील महगाई भरते
की दर

फुल चलन

0 (2) (3) {4)

2. रिलाई श्रमिक

अ- बीडी के को पर झिल्ली माना

1 लेयल विकान तथा पुत्र

बनाने या चिपकाने संबंधी

कार्य

को 52.39

प्रति 1000 को पर

रु. 36.68

(02 पैसे प्रति 2000)

रुपये 89.07

2. यदि कट्टे पर दोनों और

लेबल लगाया जाता है।

〒56.26 . 36.68 रुपये 92.94

प्रति 1000 कट्टी पर

20)

पैसे पति 2000)

ब. झिल्ली पर लेबल लगाने संबंधी कार्य

1 झिल्ली पर लेल लगाना क: 45.95 第36.6円 रुपय 82.54

पति 1000 कटों पर (02 पैसे प्रति 2000)

2. झिल्ली लगाना रु. 33.54 रु. 27.51 रुपये 61.05

प्रति 1000 को पर (03 पैसे प्रति 4000)

३) लेवल लगानी 12.84 रु. 9.17 रुपन 22.01

प्रति 1000 कट्ट पर (02 पैसे पति 3000)

4. एडा बनाना या चिपकाना रु. 13.25 रु 9.17 रुपये 22.42

प्रयत 1000 कट्टा पर (02 पैसे प्रति 8000)

स. एक हजार कटों पर, जबकि 25 वीडियों का कट्टा हो

1. आड़ी तथा खडी पट्टी

समाने का कार्य हो

रु. 192.64 रु. 146.72 रुपये 339.36

प्रति एक लाख पीडी पर (04 ऐसे प्रतिभा डी पर)

213.59

रु. 213.59

प्रति एक लाख बीडी पर

2. झिल्ली आही तथा ख

लगाने का कार्य ह

3. शिल्ली ताथ तक दिल्ली

लगाने का कार्य हो

प्रति एक लाय बड़ी पर (04 पैसे प्रतिलाय

नोट वीडी निर्माण के संबंध में दैनिक या मासिक दर से वेतन पाने वाले कर्मचारियों जैसे पीडी ने तथा प

करने वारि, राम्या मिश्रण तथा अन का करने वाला. मट्टी वाला रोड्या, ड्रायपर (मारी वाहन

हल्का बहन, एकाउन्टेट, मनीम केशियर, गोडाऊन कीपर, स्टोर कीपर, टाईपिल्ट बिलमेल कलर्क, मृत्य

धाविदार के घेतला स्तन वेतना अधिनियम के अतर्गत समय-समय पर निर्धारित कुल अकुशस और

अकुशल श्रेणी के अमिकों के वेतन के अनुसार नियमित होंगे।

146.72 रुपये 360.31

बीडी पर)

146724 रुपये 360.31

(04 पैसे प्रतिला चौड़ी पर)



इस प्रयोजन के लियु उपर्युयल कर्मकारों का वर्गीकरण निम्नानुसार किया जायेगा

1. कुशल ड्रायवर चालक (भारी वाहन), एकउन्टेट, मुनीम, केशियर, स्टोरकीपर, हेड कलर्क,

मोडाउन कीपर ।

2- अद्वैकुशल बीडी छाटने तथा जाच करने वाला, मट्टी वाला, रसोया हायवर हल्के वाहन),

टाइपिस्ट, बिलमेन, क्लर्क आदि।

(स्वती पुमार सिंह)
श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर

तथा न्यूनतम वेतन अधिनियम,  1948

के अंतर्गत सक्षम प्राधिकारी
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Effective Wages of Beedi Rollers (for rolling of 1000 Beedies)

Effective from 01.04.2024

V.D.A. revisable annually with effect from 01.04.2024

1. Basic Wage 74.00

2. Variable Dearness Allowance 36.68

3. Leave with Salary

(@ 5% of total wages)

05.53

4. Total Wages

5. Bonus

116.21

9.68

8.33% of total wages)

6. P.F. contribution of Employer

(@ 10% of total wages)

11.62

7 Total Wages Bonus + P.F. contribution
Less Contribution of Employer {-)

137.51

8. Total Wage + Bonus 125.89

9 Less P.F. Contribution of Employee

( 10% of Total Wages()

11.62

10. Net Payable to Beedi Roller 114.27

(Swatantr Kumar Singh)
Labour Commissioner,

Madhya Pradesh, Indore

24
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श्रमायुक्त कार्यालय, मध्यप्रदेश शासन, इन्दौर

क्रमांक 3/11/ अन्ये पांच 2024/15317-566 इन्दौर, दिनांक 24-05-2024

अधिसूचना

न्यूनतम वेतन अधिनियम 1948 की धारा 4 (2) के अधीन म.प. शासन, श्रम विभाग की अधिसूचना

क्रमांक 3761/613/16 /82, दिनांक 25.5.1982 के द्वारा सक्षम प्राधिकारी के अधिकार श्रमायुक्त,

मध्यप्रदेश शासन को प्रत्यायोजित किये जाने से उक्त प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा

अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक, जो कि भारत शासन के लेबर ब्यूरो, शिमला से ज्ञात कर में,

स्वतंत्र कुमार सिंह, मायुक्त, मध्य प्रदेश इन्दौर विगत जुलाई, 2023 से दिसंबर, 2023 तक के माहों के लिये

सूचकांपों में निम्नानुसार आंशिक संशोधन प्रकाशित करता हूं।

अखिल भारतीय बीडी उपभोक्ता मूल क

(आधार वर्ष 2001-100)
माह वर्ष

1 जुलाई, 2023 402.34

2 अगस्त, 2023 400.90

3 सितम्बर, 2023 396.00

4 अक्टूबर, 2023 398.59

5 अवम्बर, 2023 400.61

4 दिसम्बर, 2023 399.74

योग औसत सूचकांक 2398.18 + 6 399.70 (400)

तथा उक्तानुसार इनका औसत 400 पोषित करता है,  जो कि किसी तम्या (जिससे बीडी बनाना भी

सम्मिलित है) के विनिर्माण में नियोजित श्रमिकों के लिये वार्षिक औसत निर्वाह व्यय सुचका (एन्यून एवरेज

कास्ट ऑफ लिविंग इस नंबर) रहेगा। इस आधार पर श्रम विभागीय अधिसूचना क्रमांक एड-4 (सी) 1-2013--

सोलह दिनांक 08.12.2014 (मध्यप्रदेश राजपत्र के आग 4 दिनांक 12 दिसंबर 2014 में प्रकाशित) के द्वारा

निर्दिष्ठ परिवर्तनशील महगाई भत्ता नियोजित दैनिक या मासिक दर से वेतन पाने वाले कर्मचारियों को दिनांक

01.04.2024 से देय रहेगा।

ston
(स्वतंत्र कुमार सिंह)

श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर

तथा न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948

के अंतर्गत साक्षम प्राधिकारी
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किसी तम्याय (जिसमें बोड़ी बनाना भी समिति है। के विनिर्माण में नियोजित अमिक के लिये

परिवर्तनशील संस्माई भते की संगणना एवं पुनरीक्षित दरों के संबंध में विवरणात्मक टीप

श्रम विभाग, भोपाल की अति प्रमांक एप ली) ए 94-15-प, दिनांक 5.6.1997 (म.प्र. राजपत्र दिनांक

7.6.1997) एवं विभाग, भोपाल की अधिसूचना मां एक-सी। 1-2013 दिनांक 8.12.2014 (म.प्र. राजपत्र भाग

(ग) दिनांक 12 दिसंबर, 2014) के अंतर्गत किसी त्या जिसमें बली बनाता भी सम्मिलित है। विनिर्माण में

नियोजन में दरों को अखिल भारतीय उपभोक्ता गुन्य सूचकांक से संबंद किया गया है। जो दिनांक 01.04.2024 से

30.09.2024 तक देय है।

श्रमायुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर की अधिसूचना क्रमांक 1/11/ अन्दा 20

15317-566 दिनांक 29-05-2024 के अनुसार जुलाई 2023 से दिसंबर 2023 तक की अवधि में

अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूक्या का औसत 400 रहा है। गत माही या औसत 386 रहा था। अतः

इसके कारण गत छः माही में मान्य किये ये अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के औसत के उपर (400-

386) 14 पाईन्ट) 14 औसत बिन्दुओं की वृद्धि हुई है। जिसके परिणामस्वरूप वीही नियोजन में दैनिक एवं मासिक

वेतन दरों पर बान करने थाले कर्मचारियों के लिए परिवर्तनशील महगाई भत्ता रुपये 25/- प्रतिबिन्दु प्रतिमाह के

ज्ञान में रुपये 25014 350 रुपये प्रतिमाह की वृद्धि हुई है। तदनुसार अधित भारतीय उपभोक्ता गुन्य सूचकाक

में 239 (2001-100) के उपर कुल उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में 400-239-16 औसत मन्दुओं की दुद्धि हुई है।

इस तरह परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते की कुल राशि (258161) रुपये 4025/- पतिमाह अवाया (4025+26/- रूपये

154.81 पैसे प्रतिदिने । प्रतिमाह 9100 रुपये या 9100-26 350 रुपये पतिदिन दिनांक 01.04.2024 से देय होगा।



दोड़ी निर्माण के संबंध में दैनिक या मासिक दर से वेतन पाने वाले कर्मचारियों की दर परिवर्तनशील मनाई भन्

सहित दिनांक 01.01.2024 से निम्नानुसार देय है।
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आंकड़े रुपये में

क कर्मचारियों मूत्र लम परिवर्तनशी महमाई
भत्ता

कुल वेतन रुपये राज

अप में

प्रतिमाह प्रतिदिन प्रतिमा प्रलिदिन प्रतिमाह ARE दैनिक दर

लम्बा था तेन्द्रपत्ता देने चा

दौडिक प्राप्त करने

घटना करने कार्य करने

वाला व्यक्ति त मिश्रण तथा

मानने का कार्य करने के लिए,

भट्टी वाला, सोसाइन

शायका (चालक वाहन

दास्टिक

5075 195.19 4025 154.81 9100 350 350

2 ट्रक में मा या उतारने या

डियों के पूर के

कार्य में लगे व्यक्ति, मृत्य

4945 190.19 4025 154.81 8970 345 345

किरदार

3 यस (पलक भारी मा

एन्ट नीम केशियम, स्टोर

कीचर, गोडा अन

5225 200.96 4025 154:81 9250 355.77 356

1-

2

स्पष्टीकरण

मजदूरी निर्धारण में पैसे तथा रुपये के गुणाको को राउण्ड-अप करके ही दैनिक एवं मासिक मजदूरी निर्धारित

की जायेगी। पित विभाग के परिपत्र क्र. एफ. 9-17/2006/ नियम चार, दिनांक 20 सितंबर, 2006 में 50 पैसे

अथवा उससे अधिक पैसे हो तो उन्हें अगले उच्चतर रुपये में पूर्णाकित किया जायेगा और 50 पैसे से कम राि

को छोड़ दिया आ

इस प्रकार अधिसूचित न्यूनतम वेतन की दरों का प्रवर्तन किसी भी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगा।

यदि विद्यमात येतन की दो न्यूनतम वेतन की पुनरीक्षित दरों से अधि है, तो किसी भी दवा में कम नहीं की

जावंगी, जब तक की न्यूनतम पेतन की दर उसके समयत नहीं हो आती है। म्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948

की धारा 1201-

3. न्यूनम त दे का पर्याने किसी भी कर्मचारी पर प्रतिक प्रभाव नहीं डालेगा, यदि विद्यमान वेलन की दरें

पुनरीक्षित दरों से अधिक है, तो यह किसी भी दशा में कम नहीं की जायेगी, न्यूनतम चेतन अधिनियम, 1948 की

चारा 13 की उपधार (1) के यह (ख) के अधीन परिकल्पित किये अनुसार विश्वास दिवस के संबंध में

पारिश्रमिक इन वेतन दरों में सम्मिलित है।

4 प्रस्थिर्तनशील नहगाई भत्ता उपरोक्त अनुसूची ई के राम्भ तीन में लेयर ब्यूरो शिमला द्वारा निर्मित औधोगिक

श्रमिक के लिये अखिल भारतीय उपभोता मूल्य सूचकांक 5299 (2001-100) पर आधारित है। 5299
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सूचकांक के उपर प्रति एक में जो जसत वृद्धि संगी, उसी अनुपात में अनुसूची के स्तम्म मांग 4 में वृद्धि

दिनांक 01 जनवरी से की आदेगी और स्तम्भ तीन में परिवर्तशील महगाई भत्ते में हुई यह वृद्धि परिवर्तनशील

मागाई भत्ता मानी जायेगी। एक जनवरी से देश परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते की वृद्धि की गणना गत जनवरी से

दिसम्बर तक के एक वर्ष के औसत सूपकांक के आधार पर की जावेगी। जिसकी घोषणा अधिनियम के अंतर्गत

अक्षय प्राधिकारी द्वारा समय समय पर प्रकाशित की जायेगी।

5. निर्धारित नामिक वेतन केलेण्डर माह की समाप्ति पर देय होगा, एक दिन का वेतन गणित करना हो तो

मासिक वेतन को 26 से भाग देकर संगणित किया जायेगा।

6. जहा नियोजक पति सप्तार 5600 बीडी बनाने के लिये लगने वा का माल सम्बा, तेन्दपत्ता, धागा

प्रयोप्त मात्रा से नहीं है पाता है, तब कर्मचारी कम से कम 5600 बीडी के लिये व तथा विष महाई

भत्ता प्रति सप्ताह जिसे आगे गाण्टेड वेज कहा जायेगा, प्राप्त करने कर अधिकारी होगा।

7. गारण्टी पेज से कर्मचारी द्वारा किसी भी दिन उसके नियोजक द्वारा दिये गये की मात्र में वास्त मे

बलाई गई बोड़ी का जो त अर्जित करेगा यह भी सम्मिलित होगा।

8- यदि कर्मचारी किसी अन्य कारण या इच्छा से किसी भी दिन जाण्ड पेज की राशि से कम वेतन अर्जित करता

है, तो वर्मचारी गाण्टेड वेज प्राप्त करने का अधिकारी नहीं होगा।

१. तो कर्मचारी दिये गये कच्चे माल की माह यपि यह 5600 वीडिया सप्ताह में बनाने के लिये पर्याप्त हो, का

पूर्ण रूप से उपभोग नहीं कर पाता है, तो यह मारण्टी जन प्राप्त करने का अधिकारी नहीं होगा।

10- आग, विप्रति महामारी, अलिक क्षम या इसके समान अन्य स्थिति में जो नियोजक के नियंत्रण के बाहर है

यदि नियोजक कर्मचारी को कच्या मात्र नहीं दे पाहा है, तो कर्मचारी गारण्टी वेज प्राप्त करने का अधिकारी नहीं

हेगा।

(स्वतंत्र कुमार सिंह)

श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर
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कलोक 4/11/ अन्य / 2024/15567-816
अधिसूचना

अगरबत्ती उद्योग

Frt ata 24/05/2n2yइन्दौर, दिनांक

न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948 की धारा 412) के अधीन सक्षम प्राधिकारी के अधिकार श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर को मध्यप्रदेश शासन, श्रम विभाग की अधिसूचना क्रमांक 3761/613/16-ए-82, दिनांक

25.05.1982 के द्वारा प्रत्यायोजित किये जाने से, उस्त प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा

अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक जो कि भारत सरकार के लेबर ब्यूरो, शिमला से जात कर में

स्वतंत्र कुमार सिंह, श्रनायुक्त, मध्यप्रदेश, इन्दौर विगत माह जुलाई, 2023 से दिसंबर, 2023 तक के माहों के

लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक का औसत निम्नानुसार घोषित करता हूं
माह / वर्ष अखिल भारतीय अगरबत्ती उपभोक्ता मूल्य सूचकांफ

(आधार वर्ष 2001-100)

जुलाई, 2023

अगस्त, 2023

सितम्बर, 2023

अक्टूबर, 2023

नवम्बर, 2023

402.34

400.90

396.00

398.59

400.61

399.74

2398.18 6 399.70 (400)

दिसम्बर,  2023

श्रीग औसत

सूचकाक

तथा विगन छमाही का औसत 400 घोषित करता हूँ, जो कि अगरबत्ती उद्योग में नियोजित

श्रमिकों के लिये औसत निर्वाह व्यय सूचकांक (कास्ट ऑफ लिविंग इंडेक्स र रहेगा। इस आधार पर

श्रम विभागीय अधिसूचना क्रमांक 4 (सी)-1-2013-ए-सोलह, दिनांक 29.09.2014 (मध्यप्रदेश राजपत्र क्रमांक

41 दिनाक 10.10/2014 में प्रकाशित) एवं श्रम विभाग, भोपाल की अधिसूचना क्रमांक भाग 4 (ग) दिनांक

10.10.2014 में द्वारा निर्देशित परिवर्तनशील मंहगाई भत्ता अगरबल्ली उद्योग में नियोजित श्रमिकों को
दिनांक 01.04:2024 से देय है।

nton
(स्वतंत्र कुमार सिंह)

समायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर

तथा न्यूनतम येतन अधिनियम, 1948

के अंतर्गत सक्षम प्राधिकारी
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परिवर्तनशील मंहगाई भते की संगणना एवं पुनरीक्षित दरों के संबंध में विवरणात्ममक दीप

अगरबत्ती उद्योग

बम विभाग, भोपाल की अधिसूचना क्रमांक एफ-4  (सी) 1-2013-ए-  सोलह दिनांक 29.09.2014 एवं अम

विभाग, भोपाल की अधिसूचना क्रमक भाग (ग) दिनांक 10.10, 2014 (मध्य प्रदेश राजपत्र दिनांक 10.10.2014 में

प्रकाशित) के अति अगरवती उद्योग में नियोजित श्रमिकों की म्यून वेतन द को अखिल भारतीय उपभोक्

मूल्य सूचकांक से संबंद्र किया गया है।

श्रमायुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर की अधिसूचना कामांक 4/11/ अन्ये पाच/2024/

15567-8/6 दिनाक 24-05-2024 अनुसार जुबई-2023 से दिसंबर  2073 तक की
अवधि में अधिभारतीय उप मूल्य, सूचकांक का औसत 400 रहा है। गत छ: माही का औसत 386 रहा

था। अतः इसके कारण गत छ: माही में मान्य किये गये अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के औसत के

उमर (400-286) 14. प्राईन्ट 14 औसत बिन्दुओं की पद्धि हुई है। जिसके परिणामस्वरूप अगरबत्ती नियोजन में

परिवर्तनशील मंहगाई मना रुपये 25/- प्रतिविन्दु प्रतिमाह के मात से स्पये 25 14 150 रुपये प्रतिमाह की वृद्धि

हुई है। तदनुसार अखिल भारतीय उपभोग चकांक में 239 12001-100) के उपर कुल उपभोक्ता मूल्य

सूचकांक में 400-241 159 औसत बिन्दुओं की वृद्धि हुई है एवं इस तरह परिवर्तनशील संगाई भने की कुल राशि

रुपये 258159-3975 प्रतिवाह या 3975126 152 रुपये 88 पैसे प्रतिदिन दिनांक 01.04.2024 से 30.09.2024

तक देय है लगा इसी तरह पति एक हजार अगरबती रोल करने पर (100 पैसे प्रति 4000) के मान से अर्थात 25

पैसे प्रति एक बजार बिन्दु के मान से कुल बिन्दु 159 पर (159:439.75) रुपये 39.75 पैसे परिवर्तनशील
महमाई भताकि 01.04.2024 से देव होना।

अनुसूची - एफ

अगरबत्ती उद्योग में नियोजित मियों के लिए यूनतम मजदूरी की

न्यूनतम मजदूरी की पुनरीक्षित

महमाई भत्ते की दरें

8.39.75

कर्मचारियों काय न्यूनतम कुल न्यूनतम

मजदूरी वेतन

(अ) अगर रोलर्स

(1000 अगसी करने पर)

21.40 रुपये 61.15

100 पैसा प्रति 4000

(25 पैसा प्रति बिन्दु)

(ब)  सुगंधित (संड) 22.00 रु. 39.75 रुपये 61.75

100 पैसा प्रति 4000

(25 पैसा प्रति बिन्दु)

अधिचित नतमसन दरों का प्रवर्तन किसी भी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगा,

यदि विद्यमान वेतन की जन की पुनरीक्षित दर्श से अधिक है तो यह किसी की दशा में कम नहीं की

जायेगी. जय. तर कि स्कूलन तल की दर उसके समकक्षा नहीं हो जाती  है। (न्यूनतम वेतन अधिनियम,  1948 की

(1)21



(3) निम्न बन के अनुसार गरी जिन कर पेपर की झिल्ली ना बाली पैकेट में भरकर केट के

दोनो ओर चिट लगाकर वेट कन्द करना।

दिना सिलोफेन या जिलेटिन के

1 10 ग्राम वजन क प्रति सैकडा 20.48 रु 31.80 रूपये 52.28

100 पैसा प्रति 500

(20 पैसा प्रतिविन्द

2 20 ग्राम जन सकला रु. 21.34 す 31.80 रुपये 53.14

100 पैसा प्रति 500

(20 पैसा पति

30 श्रम. बजन + प्रति सेवा रु. 21,34
F 31.80 रुपये 53.14

100 पैसा प्रति 500

(20 पैसा प्रति हिन्दु

4. 40 काम वजन के पति सैकडा रु. 27.23 रु 39.75 रुपये 56.98

100 पैसा प्रति 400

(25 पैसा प्रति विन्दु)

5. 70 ग्राम प्रजन के प्रति सैकड़ा रु. 36.58 52.47 रूपये 83.05

100 पैसा प्रति 300

(33 पैसा प्रति चिन्द
6 80 थाना वजन प्रति सैकडा रु. 41,54 63.60 रुपये 105:14

100 पैसा प्रति 250

(40 पैसा प्रति हिन्दु)

7. 100 ग्राम पन प्रति कडा रु. 43.12 63.60 रुपये 106.72

100 पैसा प्रति 250

(40 पैसा प्रति

8. 200 ग्राम वजन के प्रति सैकड़ा 52.76 79.50 रुपये 132.26

100 पैसा प्रति 200

(50 पैसा प्रति विन्द

सिलोन या जिलेटिन के

1. 10 ग्राम न के प्रति संकड़ा रु. 21.34 रु 31.80 रुपये 53.14

100 पैसा प्रति 500

(20 पैसा प्रति बिन्दु

2. 20 ग्राम वजन के प्रति कडा रु.  26.60 서 39.75 रुप 56.35

100 पैसा प्रति 400

(25 पैसा प्रति बिन्दु)

3. 30 ग्राम वजन के प्रति सैकका रु.  33.00 रु. 52.47

100 पैसा प्रति 300

रुपये 85.47
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(33 पैसा प्रति किन्दु)

4. 40 खास वजन के प्रति सैकड़ा रु. 34.48 52.47 रुपये 85.95

400 पैसा प्रति 300

(33 पैसा प्रति किन्द)
5. 70 ग्राम बलन के प्रति संकका रु, 37.03 रु. 52,47 रुपये 89.50

100 पैसा प्रति 300

(33 पैसा प्रति विन्दु

6. 80 ग्राम न पति सेकडा 743,12 63.60 रुपये 106.72

100 पैसा प्रति 250

(40 पैसा प्रति

7. 100 ग्राम पन के प्रति सेकला रु. 51:00 79.50

100 पैसा प्रति 200

150 पैसा प्रति बिन्दु

रुपये 130.50

E: 200 याम वजन के प्रति सैकड रु. 54.47 रु 79.50 रुपये 133.97

100 पैसा प्रति 200

(50 पैसा प्रति बिन्दु

32

(5) निम्नानुसार पुंगली बनाकर पेक करता निम्न संख्या में अगरवतियों को मिनकर झिम्ली लपेटना, पुंगलियों में

भरना, लेयल या सिलोन या जिलेटिन का ब्राउन पेपर लगाकर बन्द करना।

बिना सिलोन या जिलेटिन के

1. 10 अगरबत्ती के लिए पति का रु.  15.95 * 27.03 रुपये 44.0

100 पैसा प्राति 600

17 पैसा प्रति बिन्दु)
2 12 अगरपत्ती के लिए प्रति सैकडा 17.80 27.03 रुपये 44.83

100 पैसा प्रति 600

(17 पैसा प्रति बिन्दु)
3 23 अगरबत्ती के लिए प्रति सकडा रु. 21:30 रु 31.80 रुपये 53.10

100 पैसा प्रति 500

(20 पैसा प्रति बिन्द्र)

4. 50 अगरबत्ती के लिए प्रति सैकड़ा रु 22.19 不31.80

100 पैसा प्रति 500

(20 पैसा प्रति बिन्दु

रुपये 53.99

5 100 अगस्ती के लिए प्रति सका रु. 26.60 39.75 रुपये 66.35

100 पारा प्रति 400

(25 पैसा प्रति बिल)

200 अगरबत्ती के लिए प्रति सेकका रु. 28.70 क. 39.75

100 पैसा प्रति 400

रूपये 68.45
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(25 पैसा प्रति बिन्दु

(ई) साठे लिका में अगरबत्ती रखकर बाद करना

1 5 अगरबत्ती लिए प्रति का 3.85 636 रुपये 10.21

100 पैसा 2500

(04 पैसा प्रति

2. 10 अगरबत्ती के लिए प्रति का रु. 4.44 不 7.95 रुपये 12.39

100 पैसा प्रति 2200

105 पैसा प्रति विन्द

3. जली का कागज प्रति सैकड़ K36.34 11.13 रुपये 47.47

(रोलिंग पेपर्स)
100 पैसा प्रति 1500

(0 पैसा प्रति बिन्दु



कर्मचारियों का वर्ग (मासिक दर) न्यूनतम मजदूरी
दिनांक 01.04.2024 से देय

34

(आकडे रुपये में)

कर्मचारियों का वर्ग मूल वेतन परिवर्तनशील

मंहगाई भत्ता

कुल वेतन राउ पये

में दैनिक दर

प्रतिमाह प्रतिदिन प्रतिमाह प्रतिदिन प्रतिमाह प्रतिदिन प्रतिदिन

1 पुडा बनाने वाला, साला

भरने वाला, मुल्य चौदार

5939 228.42 3975 152:88 9914 381.31 381

2 टाइपिस्ट कार्क, टी भरने

दाता, गाला तो यात्रा

7057 271.42 3975 152.88 11032 424.31 424

3 एकाउन्टेट लियर गाउन

पर मिली ड्राया टी

बनाने यांच

8435 324.42 3975 152.88 12410 477.21 477

नोट अगरी उद्योग से संबद्ध कर्मचारी जैसे, पेटी बनाने कला, मिस्त्री, ड्रायपर, पेटी भरने वाला, माता तोलने

याला एकबडडेट केशियर, गोडाउन कीपर, टाइपिस्ट, वल, मूल्य आदि की दैनिक या मासिक मजदूरी

न्यू देतात अधिनियम के अधीन पुराल, अकुशल, एवं अकुशल प्रवर्ग की मजदूरी के अनुसार

विनियमित की जायेगी।

1

2.

स्पष्टीकरण

मजदूरी निर्धारण में पैसे तथा  रुपये के गुणाकों की राउण्ड  -  अप करके ही दैनिक एवं मासिक मजदूरी निर्धारित

की जायेंगी। दिल्ल विनाम के परिपत्र कामांक एक 9-7-2006/ नियम चार, दिनांक 20 सितंबर, 2005 में 50 पैसे

अथवा करारी अधिक पैसे हो तो उन्हें अगले उच्चार रुपये में पूर्णकित किया जायेगा और 50 पैसे से कम

राशि को छोड़ दिया जगा।

इस प्रकार अधिसूचित न्यूनतम घेतन की दरी का प्रवर्तन किसी भी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं

डालेगा, दि विद्यमान वेतन की दरे न्यूनतम की पुनरीक्षित दरों से अधिक है, तो वह किसी भी दशा में

कम नहीं की जायेगी, जब तक कि न्यूनतम वेतन की दर उसके समय नहीं हो जाती है। यूनतम वेलन

अधिनियम 1948 की धारा 1211-0)

अनुसूची के 2 में उपदर्शित व्ययूनतम मजदूरी व अतिरिक्त परिवर्तनशील महनाई भत्ता (यो डी.ए.)

जनवरी 2014 से जून 2014 से औसत अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक जिसे इसमें इसके पश्चात

सूचकक कहा जायेगा) 241 (2001-100) से अधिक पर इस अधिसूचना के कॉलम 3 में उपदर्शित प्रत्यक काम

के लिये प्रतिबिन्दु सम्मुख अमित किये गये अनुसार दर से तथा मासिक दर पर कार्यरत कर्मचारियों के लिये

रुपये 2500 प्रति हिन्दु प्रति माह की दर से संदेय होगा। जिसकी गणना प्रत्येक छमाही जुलाई से दिसंबर



E
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तथा अनधरी से जून, जैसी भी स्थिति हो, के औसत सूचकांक के आधार पर की जायेगी और कम 0 अप्रैल

तथा । अक्टूबर से दया होगी। इस प्रकार संगणित परिवर्तनशील महान्यतम तन कर भाग

होगा। उक्त औसत सूचकांक न्यूनतम देतन अधिनियम, 1948 के अधीन सक्षम प्राधिकारी द्वारा समय-स
मय पर

घोषित किया जायेगा।

अधिभूषित ज्यूनतम अजदूरी की दरों का प्रवर्तन किसी भी कर्मचारी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगा, यदि

विद्यमान मजदूरी की दरे म्यूनतम मजदूरी की पुजारीमित हों से अधिक है, तो यह किसी भी परिस्थिति में कम

नहीं की जायेगी। चतम मजदूरी अधिनियम, 1549 की चारा 13 की उपधारा (1) के खण्ड (ख) के अधीन

परिकल्पित किये गये अनुसार विज्ञाम दिवस का संबंध में पुनरीक्षित दरों में पारिश्रतिक भी सम्मिलित होगा।

(स्वतंत्र कुमार सिंह)

श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर

तथा न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948

के अंतर्गत सक्षम प्राधिकारी



श्रमायुक्त कार्यालय, मध्यप्रदेश शासन, इन्दौर
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क्रमांक 6/1/  अन्य पांच 2024115817-16066 इन्दौर, दिनांक 24-05-2024
अधिसूचना

विषय न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948 के अंतर्गत राज्य के श्रमिकों के लिए दिनांक 01.04.2024 से न्यूनतम

चैतन की दरे, परिवर्तनशील मंहगाई भत्ते सहित प्रभावशील करने के संबंध में।

२.प. राजपत्र दिनांक 10 जून  2016 के पुष्ट क्रमा 570 एवं 671 पर प्रकाशित श्रम विभागीय अधिसूचना

क्रमांक एफ. (स)1-2013-3-16 के अनुसार राज्य के श्रमिलिए तान लन की दो पुति की  गई थी, जो

अखिल भारतीय उपभोता मूल्य 241 से जून, 2014) 2001 100 को आधार मानकर संबद्ध की गई है, जो

दिनांक 10 जून 2016 से लागू है।

उपरोक्त विषयातर्गत अनुसूचित नियंजनों की सूची में से 35 39  से 55 तथा 52 में 66, 68 एथ 70

से 72 तक कुल 67 नियोजनों में न्यूनतम घेतन की दर्द अभी तक पित परिवर्तनशील हवाई भत्ते को नियजिल

करते हुए प्रभावशील की गई है। माह जुलाई से दिसंबर, 2023 की माही का औसत सूचकांक 400 रहा है अतः इसके

कारण गत छ मही में ये गये अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के औसत  (386) का उपर (400-386) 34

औसत विन्दुओं की वृद्धि अनुसार परिवर्तनशील हाई ने में दिनांक 01.04.2024 से रुपये 350/- प्रतिमाह की वृद्धि

हुई है। फलस्वरूप मान उपन्यायालय, बादपीठ इन्दौर द्वारा माचिका . .10772/2024 WP 9801/2024 दि

में दिनांक 21. मई 2024 को पारित स्थगन आदेश के परिक्ष्य में दिनांक 01:04.2014 से जारी दो निम्ननुसार रहे

अनुस

6 अनुसूति नियोजन में मासिक एवं दैनिक वेतन की दो जिससे परिवर्तनशील महारा सम्मत है

(26 दिन के माज से आ रुपये में)

श्रमिको पर तान परिवर्तन मंहगाई भरत्य कुल वेतन राउंडअप कर

य ta प्रतिमाह प्रतिदिन प्रतिमाह प्रतिदिन प्रतिदिन रूपये

अकुशाल 6500 250.00 3675 141.35 10175 391.35 391

अकुशल 2057 271.42 3975 152.88 11032 424.31 424

कुशाल 8435 324.42 3975 152.88 12410 477.31 477

उत्यकुशल 9735 374.42 3975 152.88 13710 527.31 527

अनुसूपी

किसी स्लेट पेंसिल निर्माण शाला है नियोजन

मासिक एवं दैनिक वेतन की दरें जिसमे परिवर्तनशील महात्ता है। (26 दिन के मान से) ( प मे

निवर्ष का गे न्यूनतम परिवर्तनधीस महाई कुल राय कर

दैनिक दर

प्रतिस प्रतिदिन प्रातनाह प्रतिदिन प्रतिमार प्रतिदिन प्रतिदिन रूपये

मजदूर 6500 250.00 3675 141,35 10175 391.35 391

पेकर,  पटटी पेकर,  सीपर 6705 257.85 3975 152.88 106B0 410.77 411

मुनी, लेखावार, कसका आदि 8435 324.42 3975 152.88 12410 477.31 477

रोलर्स, मिस्त्री पाईन्टर्स 9522 366.23 395 152.88 13497 519.12 519

उच्चकुशल 9735 374.42 3975 152.88 13710 527.31 527

कसे 10155 390.57 3975 152.88 14130 543.46 543



अनुसूची स

किसी मुद्रणालय में नियोजन

मासिक एवं दैनिक खेल की रे जिसमे परिवर्तनी हाई भत्ता सम्मिलित है।

(26 दिन के मान से आंकड़े रूपये से)

कारिय म्यूतम वेतन वर्तनी गाई बता कुल वेतन

far प्रतिदिन प्रतिमाह fafara

अप कर

दैनिक दर

निधियीय प प्रतिदित कपचे

अनुशल 6500 250.00 3675 141.35 10175 391.35 391

श्रेणी एक 435 324.42 3975 152.88 12410 477.31 477

श्रेणी दो 7057 271.42 3975 152.88 11032 424.31 424

उच्च कुशल 9735 374.42 3975 152.88 13710 527 31 527

श्रेणी एक 9685 372.50 3975 152.88 13660 525.38 525

श्रेणी दो 9378 360.69 3975 152.88 13353 513.58 514

श्रेणी तीन 8435 324.42 3975 152.88 12410 477:31 477

अर्थ कुशल गी

श्रेणी एक 8435 324.42 3975 152.88 12410 477.31 477

श्रेणी दो 7057 271.42 3975 152.88 11032 424.31 424

अनुसूची क

मध्यप्रदेश के विभिन्न शासकीय विभागों में कार्यरत दैनिक वेतन भोगी समिको एवं कर्मचारियों के

नासिक एवं दैनिक तन की दो जिसमें परिवर्तनशील महासम्मिलित है।

(30 दिन के ना से प

जिय वर्ग न्यूनतन चैतन परिवर्तनशील मंहगाई भत्ता कुल चैतन

प्रतिमार प्रलिटिन प्रतिमा प्रतिदिन प्रतिदिन

रूपये में राय

कर दैनिक दर

प्रतिदिन स्पर्य

अकुशल 6500 216.65 3675 122.50 10175 339.17 339

अकुशल 7057 235.23 3975 132.50 11032 367.73 368

कुशल 8435 281.16 3975 132.50 12410 413.67 414

अन्यत्तल 9735 324.50 3975 132.50 13710 457.00 457

अनुसूची - द (कृषि नियोजन)

जुलाई से दिसंबर 2023 मारी का कृषि  श्रमिक उपमावल अय कांक का औसत 1234 है. इस पूर्व की माही  गा

असल 1180 था, जिसके कारण 56 किन्दुओं की वृद्धि होने में कृषि नियोजन में परिवर्तन हाई भत्ते सहित नितिवित

न्यूनतम वेतन देय होगा (30 दिन के मात से आप में

श्रमियों का न्यूनतम वेतन परिवर्तनचीन महगाई भत्ता कुल तन रुपये में राअप

- प्रतिमाह प्रतिदिन प्रतिभाह प्रतिदिन प्रतिमाह प्रतिदिन कर दैनिक दर

प्रतिदिन कपये

अनुकुशाल 5350 178.33 2808 93.60 8158 271.93 272
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बोडी नियोजन

अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य चक में आधारित उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 5299 (1960-100)

औसत के उपर 3196 औसत बिन्दुओं की दृद्धि हुई है। जिसके कारण जारी दो दिनांक 01.04.2023 लिम्लानुसार
रहेगी

अनुसूची है (बीडी नियोजन)

कर्मचारियों का धर्म न्यूनतम वेतन की परिवर्तनशील मंहगाई कुल चेतन

पुनरीक्षित दर भत्ते की दर रुपये रुपये

बीडी रोलर

(1000 वीडी बनाने के लिए)

74.00 36.68 110.68

नोट एक हजार दो देने पर न्यूनतम वेतन परिवर्तनशील महागाई अन्त रुपये 110.68 पैसे के अतिरिक्त बीडी

श्रमियों को दानस पेटे 9 रुपये 68 पैसे (8:33),  अर्जित अवकाश के एवज में नगद भुगतान 5 रुपये 53 पैसे (58)

एवं मदिष्य निधि बाद नियोजक का अशदान 11 रुपये 62 पैसे (108) इस प्रकार कुल 137 रुपये 51 पैसे देय

होगी। इस सफल देय राशि में से श्रमिकों का एवं निर्वाज का भविष्य निधि अंशदान की कटौती रुपये 23.24 ऐसे

की होगी। इस प्रकार 1000 बीडी बेलले पर दिनांक 01.04.2024 से अगिक से 11 रुपये 62 पैसे व भविष्य निधि

कटौती की राशि 11 रुपये 62 पैसे उपरांत शुद्ध राशि 114 रुपये 27 पैसे प्रति हजार ग्रीडी देय होगी।

अगस्ती नियोजन

अबिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांश में आधारित उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 241 (2001-100)

औसत के उपर गत छ गाही में औसत सूचक 386 के उपर औसत 14 औसत बिन्दुओं की वृद्धि हुई है। जिसके
कारण जारी दरें निम्नानुसार रहेगी:

अनुसूची एक अगरबत्ती नियोजन)

कर्मचारियों का वर्ग न्यूनतम वेतन की

पुनरीक्षित दर

परिवर्तनशील महगाई

मत्ते की दर रुपये

कुल वेतन

रुपये

(3) अगस्पत्ती रोलर्स (1000 अगरबत्ती रोल

करने पर) साधारण दर

21.40. रु. 39.75 रुपसे 61.15

(घ) सुगंधित (सेंटेड) 22.00 839.75 रुपये 61.75

स्पष्टीकरण मन सलाहकार परिषद की बैठक दिनांक 20.6.2006 में हुई थी में सर्वसम्मति से पारित

प्रस्ताय अनुसार मजदूरी निर्धारण में पैसे तथा रुप के गुणाको राणाय करके ही दैनिक मासिक मजदूरी निर्धारित की

जाए। तदनुरूप प्रतिदिन रुपये में अपर दैनिक दो निर्धारित की जाए।

1 चिल्ल विभाग के परिक एक 973-7/2006 यार, दि. 20 सितर 2006 में 50 पैसे उससे अधिक पैसे ही हो

उन्हे गरे उच्चा रूप में पूर्णपित किया जायेगा और 50 पैसे से कम राशि को को दिया जायेगा।

3. राज्य शामत द्वारा दिनांक 15 मई, 2015 को जारी एवं दिनांक 2 मई,  2015 में प्रकाशित अहि

मजदूरी की हर दिनांक 01.06.2015 से प्रमायशील की गई है।

he

(स्वतंत्र कुमार सिंह)
श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर
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प्रेस विज्ञति

न्यूनतम वेतन अधिनियम 1948 के अंतर्गत अमिकों के लिए दिनांक 01.04.2024 से प्रभावशील वेतन है।

न्यूनतम वेतन अधिनियम, 1948 के अंतर्गत श्रमिकों को देय परिवर्तनशील महगाई भर की दर में दिनांक

01.04.2014 से रुपये 350.00 प्रतिमाह की वृद्धि हुई है। अतः न्यूनतम वेतन अधिनियम 1948 के अंतर्गत 67

अधिसूचित नियोजनों में कार्यरत श्रमिल के मासिक एवं दैनिक वेलन की पुनरीक्षित दरे घोषित की आती है, जो

अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 244 (2001-100) पर आधारित कर संबंद्र की गई है।

न्यूनतम पेलन अधिनियम, 1948 के अंतर्गत अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचकांप के जुलाई, 2023 से

दिसंबर 2023 तक की छ: माही में कुल सूचकांक का औसत 400 रहा है। इसके कारण गत छ: माही में मान्य किये

नये अखिल भारतीय उपलोक्ता मूल्य सूचक 386 के उपर 14 औसत बिन्दुओं की वृद्धि हुई है। परिणामस्वरूप

परिवर्तनशील मंहगाई मन्ते में रूपये 25.00 प्रतिबिन्द की दर से 25814 350.00 रुपये (तीन सो पद्मास रुपये)

प्रतिमाह की वृद्धि श्रमायुक्त द्वारा घोषित की गई है। इस प्रकार दिनांक 01.04.2024 से परिवर्तनशील महगाई

मत्ता कुल रुपये 1975/- प्रतिबह अथवा रुपये 152.88 प्रतिदिन देश है।

अतः श्रमायुक्त द्वारा घोषित संहगाई भले की टरों के अनुसार दिनांक 01 अप्रैल, 2024 से आगामी 5 माहों के

लिए 57 अनुसूचित नियोजनों में अकुशल श्रमिको पर प्रतिमाह रुपये 10175/- या प्रतिदिन रुपये 391.35, अ कुशल

श्रमिकों को प्रतिमाह रुपये 11032/- या प्रतिदिन रुपये 424.31, कुशल श्रमिकों को प्रतिमाह रुपये 12410/- या

प्रतिदित रुपये 4773 तथा उच्च श्रमिक प्रतिमाह रुपये 13210/- या प्रतिदिन रुपये 527.31 पैसे देव

होगा।

कृषि नियोजन में गत छ माही में मान्य किये गये अखिल भारतीय कृषि श्रमिक उपभोक्ता मूल्य युवका

के औसत के उपर (1236-4180) 56 औसत बिन्दुओं की वृद्धि हुई है। जिसके आधार पर वर्तमाल मंहगाई शत्ता में

प्रतिमांह रुपये 336 की वृद्धि मायुक्त द्वारा घोषित की गई है। जिसके आधार पर अकुशल कृषि श्रमिकों को

प्रतिमाह रुपये 8158/- या प्रतिदिन रुपये 271.9) पैसे की मजदूरी मंहगाई भत्ते सहित दिनांक 01.04.2024 से

30.09.2024 तक के लिए देय होगा।

एक हजार बीडी ने पर नतम वेतन परिवर्तनशील मंहगाई भल्ला सहित पये 110.68 पैसे के

अतिरिक्त बीडी श्रमियों को बोनस पर्ट रूपये 9.68 पैसे (86), अर्जित अव के एवज में नगद भुगतान रुपये

05.53 पैसे (5%), एवं भविष्य निधि याबद नियोजक का अंशदान स्वये 11.62 पैसे (10%), इस प्रकार कुल रुपये

137.51 पैसे देय होगी। इस सकल देग राशि में से श्रमिक का एवं नियोजक भविष्य निधि अशा की माटीली

रुपये 2.1:24 पैसे की होगी। इस प्रकार 1000 बीडी ने पर दिनांक 01.04.2024 से 30.09.2024 की अवधि में

अनिकों से रुपये 11.62 पैसे एवं भविष्य निधि कटौती की राशि रुपये 1162 पैसे उपरान्त शुद्ध राशि स्वये 114.27

पैसे प्रति हजार बीडी देव होगी।

अगरबत्ती नियोजन में गत : माही का औसत 400 रहा है। जो इसके पूर्व की छ ही के औसत 386 से

ज्यादा है, इसके कारण गत माही से मान्य किये गये अखिल भारतीय उपभोक्ता मूल्य सूचक के आसत के

उपर (400-241) 59 औसत बिन्दुओं व अगरबत्ती नियोजन में भी अखिल भारतीय उपभोक्ता  मूल्य सूचकांक में

(400-386) औसत 14 बिन्दुओं की वृद्धि होने के कारण दिनांक 01.04.2024 से परिवर्तनशील हाई मन्ता

मिलाकर साधारण अगरबत्ती के लिए संपये 61.15 पैसे तथा सुगंधित अगरबत्ती के लिए रुपये 61.75 पैसे प्रतिहजार

अगरबत्ती की मजदूरी देव होगी।

स्टीकरण
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स्पष्टीकरण

(2) मजदूरी निर्धारण में पैसे तयां के को राउण्ड अकरके ही दैनिक एवं मासिक मजदूरी

निर्धारित की जायेगी। वित्त विभाग के परिपत्र क्रम एफ.  97/2006/ नियम पार, दिनांक 20 सितम्बर

2006 में 50 से अव उससे अधिक पैसे से तो उन्हें अगले उच्चत्तर रुपये में पूर्णाशित किया आवेगा

तथा 50 पैसे से कि छोड़ दिया जायेगा ।

श्रम आयुक्त कार्यालय, मध्य प्रदेश शासन, इन्दौर

क्रमांक 111/ अन् पांच 2016067-069
प्रतिलिपि -

1. संचालक, जनसम्पर्क विभाग, मध्यप्रदेश शासन, भोपाल

की और मध्यप्रदेश के समस्त दैनिक समाचार पत्र में नि.  शुल्क प्रकाशना प्रेषित ।

2 अपर संघानक, जनसम्पर्क विभाग, इन्दौर की ओर आवश्यक कार्यवाही हेतु प्रेषित।

3. केन्द्र निर्देशक, आकाशवाणी के इन्दौर की और प्रसारण हेतु प्रेषित ।

24/5/24

(स्वतंत्र कुमार सिंह)

श्रमायुक्त,

मध्य प्रदेश, इन्दौर












