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Puan kartimi paylas

@ Kesin tema puanlari ile ayrintili iggoruler edinin X
Cevre, Isci ve Insan Haklar, Etik ve Siirdirdlebilir Tedarik tema puanlari artik en yakin onluga yuvarlanmiyor. Bu sekilde puanlarinizin
zaman igerisinde nasil degistigini tam olarak gorebilirsiniz. Ayrica her tema ve gésterge icin 4 puanlik bir “puan tzerindeki etki” 6lcegi
sagladik.
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ilkeler g('jstergesi Puan iizerindeki etkisi @ @ @ v o1 00,1 00
ilke, belirli stirdiiriilebilirlik konularini ele alan bir dizi hedeften olusur. Bir sirketin etkiyi azaltma, riski
hafifletme ve performansi gelistirmeye donuk niyetini gosterir.
Uyelik|er g('jstergesi Puan uizerindeki etkisi @000 () 0/100
Uyelikler; taninmis Giclincd taraf bir kurulus tarafindan belirlenen hedef ve ilkeleri yerine getirme ve
bunlara uyma konusunda sirketinizin halka agik taahhudunu goésterir.
Onlemler g('jstergesi Puan uizerindeki etkisi 0 © @ o 75/100
Onlemler; sirketinizin strdirulebilirlik ilkelerini ve taahhiitlerini desteklemeye déniik eylemleridir.
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